SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

SECRETARIA MUNICIPAL

DANIELI FERNANDA FAVORETTO VALENTI

ENDEREGO

Av. Sao Carlos, n? 1839 - Centro - CEP-13560-001

Telefone: (16) 3374-1750 | 3307.48.60

WhatsApp: (16) 996144751 | (16) 996392672

E-mail: smter@saocarlos.sp.gov.br

Horario de Atendimento: das 08h as 17h ( via agendamento online ) - De segunda a
sexta-feira

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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OUTRAS INFORMACOES:

Departamento de Empreendedorismo e Banco do Povo - DEBP

Horario de Atendimento: das 08h as 17h

Enderecgo: Avenida S&o Carlos, 1839

Telefone: 3376 6561 / 3374 - 1750

Ramais: 207 / 208 /209

E-mail: bancodopovo@saocarlos.sp.gov.br
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Departamento de Apoio a Economia Solidaria (DAES):

Endereco: Rua José Bonifacio, 885 - Centro

Horario de Atendimento: das 08h as 17h

Telefone: (16) 3371-9219

e-mail: economia.solidaria@saocarlos.sp.gov.br

Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude (DPTEJ):

Horario de Atendimento: das 08h as 17h

Telefone: (16) 3374-1064

e-mail dptej@saocarlos.sp.gov.br .
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES

| - promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria;

Il - elaborar a politica municipal de apoio a integracdo no mercado de trabalho da juventude;

[l - fomentar o Empreendedorismo e a geracao de novos negdécios nos diversos setores da
economia;

IV - estimular a cultura empreendedora e o aperfeicoamento de empreendedores do
Municipio.

O Departamento de Apoio a Economia Solidaria da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda possui as seguintes atribui¢des:

| - planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e executar os programas e
atividades concernentes a economia solidaria no Municipio;

Il - fomentar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel da regiao, por
meio de acdes de geracao de trabalho e renda que contribuam para a construcdo de ambiente
favoravel para a ampliacdo da atividade econdémica local, da inclusdo social e da justa
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distribuicdo das riquezas geradas;

[l - incentivar a implantagdo de empreendimentos solidarios, buscando fomentar iniciativas
associativas e autogestionarias (cooperativas e associagdes), bem como de interagdo de micro
e pequenos empreendimentos em redes de cooperacao, de forma a contribuir para a insercao
no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal, subcontratados e
empreendedores de pequenos negdécios;

IV - atuar no sentido de promover a integracao local, regional e nacional das iniciativas de
carater publico e privado, associadas a economia solidaria;

V - promover e divulgar a economia solidaria;

VI - propor alteragdes na legislagéo afeta a sua area de atuagao;

VIl - executar programas de inclusdo produtiva, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social, atendendo grupos populares em situacao de vulnerabilidade e
risco pessoal e social;

VIII - integrar os individuos atendidos aos projetos e programas sociais desenvolvidos por
outros 6rgaos;

IX - apoiar iniciativas econémicas, formais e informais, de micro e peque-nos
empreendimentos, de iniciativas familiares de produgéo, de associa¢cées de consumidores ou
produtores, de cooperativas populares e de cooperativas industriais a partir de empresas
falimentares que passaram as maos dos trabalhadores;

X - efetivar politicas de geragéo de trabalho e renda a partir do fortalecimento e da viabilidade
econbmica dos empreendimentos solidarios;
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XI - viabilizar assessoria técnica - de gestao, contabil e juridica - as iniciativas econdmicas
populares;

XIl - divulgar e estimular um padrdo de producéo, comercializagao e consumo de diferentes
produtos e servicos, realizado de forma ética e solidaria;

XIII - promover a insercao social dos atores envolvidos, por meio da integracao entre as
varias politicas publicas desenvolvidas pelos governos municipal, estadual e federal, com
relacdo a educacao formal, cultura, lazer, saude e cidadania;

XIV - promover cursos de capacitagao em associativismo, autogestao, qualificacao
profissional, entre outros;

XV - integrar agentes e agéncias do Municipio que atuam no campo da economia solidaria;

XVI - estimular e ampliar o consumo de produtos e servigos gerados por empreendimentos
solidarios no Municipio;

XVII - realizar a integracao local e regional dos empreendimentos solidarios buscando a
atuacdo em redes, fortalecendo a solidariedade e a viabilidade econ6mica, sob a perspectiva
do desenvolvimento sustentavel,

XVIII - consolidar e ampliar feiras de artesanato do Municipio.
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O Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude e Capacitacao
Profissional da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes
atribuicoes:

| - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e aprendizagem do jovem, de
promocao da sua qualificagcéo profissional, bem como as de implementagao do servigco
voluntario;

Il - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada visando captar vagas para a
qualificagdo ou insergao de jovens no mercado de trabalho;

[l - articular-se com organizagbes da sociedade civil, estimulando e apoiando a formagéo de
consércios sociais da juventude, com vistas a agcoes de preparacao e insercao de jovens no
mercado de trabalho;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das acdes de intermediacao de
mao-de-obra dos jovens por intermédio da concessdo aos em-pregadores de subvencao
econOmica para geracao de empregos;

V - acompanhar a execuc¢ao das agdes para concessao de credito assistido ao jovem
empreendedor;

VI - planejar, coordenar, controlar e acompanhar a execucgao de programas e ac¢des voltados
a formacdo inicial e colocagéo dos jovens aprendizes no mercado de trabalho;

VIl - acompanhar a execugao e avaliagdo dos programas de qualificagcao profissional de
jovens aprendizes e os relacionados ao estagio.
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O Departamento de Politicas Publicas de Emprego da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda possui as seguintes atribui¢des:

| - subsidiar a definigdo de politicas publicas de emprego e qualificagéo profissional;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracao de emprego e
renda, 0 apoio ao trabalhador desempregado e a formacao e o desenvolvimento profissional
para o mercado de trabalho;

[l - oferecer o servigo de intermediacéo entre trabalhadores e empresas, para melhorar a
comunicagao entre a oferta e a demanda no mercado de trabalho;

IV - executar agdes destinadas a promover a permanente modernizagao e o desenvolvimento
do mercado de trabalho local;

V - implementar um conjunto de medidas para melhorar o nivel de empregabilidade dos
trabalhadores no mercado de trabalho formal;

VI - identificar as demandas de qualificacao e aperfeicoamento profissional;

VIl - desenvolver analise do mercado de trabalho local a partir do seu banco de dados;

VIII - estimular a instalacdo de novos empreendimentos no Municipio, por meio de apoio na
contratacao de funcionarios adequados as necessidades desses empreendimentos;

IX - apoiar a Comissdo Municipal de Emprego.
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O Departamento de Fomento ao Turismo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda possui as seguintes atribuigbes:

| - planejar e executar os programas e atividades concernentes ao turismo;

Il - propor a criagdo de infraestrutura para o desenvolvimento do turismo;

[l - divulgar e promover o turismo no Municipio através dos veiculos de comunicagao, feiras,
congressos, redes de agéncias, etc.;

IV - manter cadastro atualizado de toda a infraestrutura para o turismo e o turista, incluindo
agéncias, hotéis, empresas de transporte, horarios, precos, padrdes, lojas, restaurantes,
servicos, etc.;

V - estimular, por todos os meios, o desenvolvimento do turismo, especial-mente o de feiras,
convencgdes, negocios, jornadas cientifico-tecnoldgicas, etc.;

VI - colaborar com outros 6rgéaos para a definicdo de politicas aeroportuarias, rodoferroviarias
e de transporte para agilizar e facilitar a vinda de turistas;

VIl - preparar agentes e guias, bem como cadastrar tradutores-intérpretes, para recepcionar
turistas;

VIII - cuidar dos postos de informagéo turistica;
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IX - realizar estudos e propor medidas para o desenvolvimento do turismo (receptivo, de
eventos, ecoldgico, de aventuras, etc.) no Municipio e regiao;

X - criar e manter atualizado um calendario de eventos e zelar pelo ordenamento logistico e
cronol6égico dos mesmos;

Xl - criar e manter um banco de dados sobre o turismo (receptivo, de eventos, ecolégico, de
aventuras, etc.).

O Departamento de Empreendedorismo e Banco do Povo da Secretaria Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes atribuicoes:

| - planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar, fiscalizar e executar os programas e as
atividades concernentes ao empreendedorismo no Municipio;

Il - implementar instituicdes de crédito popular e outros mecanismos correlatos, como Banco
do Povo e cooperativas de crédito, para financiamento de investimento, capital de giro e
consumo;

[l - buscar meios para viabilizar a oferta de recursos financeiros a taxas de juros acessiveis,
com prazo de caréncia e agilidade na sua liberacao, de forma a estimular a atividade
econOmica e reduzir a pressédo sobre o mercado de trabalho formal;

IV - gerenciar o Banco do Povo no Municipio;

10/12



SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

V - informar e orientar o microempreendedor, formal ou informal, e os empreendimentos
solidarios sobre as formas de acesso ao crédito popular produtivo;

VI - contribuir com a formalizagéo e o desenvolvimento de pequenos negécios;

VIl - integrar e conectar a rede de empreendedores locais.

O Departamento de Inclusdo ao Mercado de Trabalho da Secretaria Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda possui as seguintes atribui¢des:

| - subsidiar a definicdo de politicas publicas de emprego e qualificacéo profissional voltadas
as necessidades especificas da Regido Sul do Municipio;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracao de emprego e
renda, 0 apoio ao trabalhador desempregado e a formacao e o desenvolvimento profissional
para o mercado de trabalho;

[l - oferecer o servi¢o de intermediacéo entre trabalhadores e empresas, para melhorar a
comunicagao entre a oferta e a demanda no mercado de trabalho de acordo com as
necessidades especificas da Regido Sul,

IV - executar acbes destinadas a promover a permanente modernizacao e o desenvolvimento
do mercado de trabalho regional;

V - implementar um conjunto de medidas para melhorar o nivel de empregabilidade dos
trabalhadores no mercado de trabalho formal na Regido Sul;
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VI - desenvolver analise do mercado de trabalho regional a partir do seu banco de dados;

VIl - estimular a instalacdo de novos empreendimentos na Regidao Sul do Municipio, por meio
de apoio na contratagao de funcionarios adequados as necessidades desses
empreendimentos;

VIII - apoiar a Comissao Municipal de Emprego.

O Departamento Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda possui as seguintes atribuigbes:

| - realizar o planejamento das atividades previstas na lei de diretrizes orgamentarias e no
plano plurianual da Secretaria;

Il - acompanhar a elaboracao e controlar a execugao do orcamento anual da Secretaria;

[l - supervisionar as atividades contabeis;

IV - planejar, coordenar e estabelecer rotinas de execugao das atividades desenvolvidas nas
unidades vinculadas ao Departamento.

12/12



