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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES

| — desenvolver e implementar a politica de assisténcia social do Municipio, voltada para o
atendimento dos interesses sociais e aspiracoes da populacdo em situacéo de risco social;

Il - realizar de forma integrada as politicas setoriais visando o combate a pobreza, a garantia
dos minimos sociais e 0 provimento de condicdes para atender contingéncias e a
universalizagédo dos direitos sociais;

lll - propiciar a participacao da populacao, por intermédio de organizacdes representativas,
na formulagao das politicas sociais e no controle das acoes;

IV — desenvolver programas de amparo a familia, as mulheres, ao idoso, as pessoa com
deficiéncia, a populacao em situacao de rua, e a criancas e adolescentes em situagcao de risco;

V — desenvolver politicas de promocéao da igualdade racial e de género, bem como de
combate a todas as formas de discriminacéo;

VI — gerir os recursos advindos do Fundo Nacional e o do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

VII — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promoc¢ao e defesa dos direitos
humanos no ambito municipal, tanto por organismos governamentais quanto por organizacoes
da sociedade civil;
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VIII — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando promover projetos de efetivagcao de direitos humanos, cidadania e participagao social,
nas areas afetas as suas atribuicoes.

§ 12 O Departamento de Direitos Humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania possui as seguintes atribuigdes:

| — coordenar a execugado das politicas e programas para erradicagao do racismo, da
discriminagao racial e xenofobia;

Il - desenvolver agdes afirmativas que promovam a igualdade social e racial, a consciéncia
étnica, resgatando por meio dos programas sociais a cultura afro-brasileira;

lll - coordenar o desenvolvimento e a execugao de programas e agdes para minimizar os
fatores de exclusdo social do idoso e da pessoa com deficiéncia;

IV — propiciar o aprimoramento e qualificagao do atendimento ao idoso na rede
socioassistencial;

V — acompanhar os trabalhos do Centro de Referéncia do |doso;

VI — coordenar a execugao das agdes e programas voltados a questdo de género;

VIl — coordenar o desenvolvimento e a execuc¢ao de programas e atividades que envolvam
as mulheres, buscando fortalecer os movimentos existentes, e provocar a articulagao e
organizagao das mulheres na questao de género;

VIl — coordenar o desenvolvimento e a execug¢ao de programas para a diversidade sexual;
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IX — acolher denuncias de homofobia e encaminhar a vitima aos érgaos competentes.

§ 22 O Departamento de Protecao Social Basica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania possui as seguintes atribuigcbes:

| — coordenar a execugado de programas e agodes relativas a protegao social basica,
prevenindo situag¢des de risco e fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

Il — coordenar as atividades dos Centros de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS;

lll - realizar levantamento das situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda e as potencialidades do territorio de abrangéncia do
CRAS.

§ 32 O Departamento de Protecao Social Especial da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania possui as seguintes atribuigcbes:

| — coordenar a execugao de programas e agoes relativas a protegao social especial,
atendendo familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social;

Il - coordenar as atividades dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
— CREAS;

lll - coordenar o desenvolvimento e a execugéo das agdes que viabilizem a defesa e a
garantia dos direitos da crianca e adolescentes em situagao de risco;
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IV — coordenar o sistema de acolhimento, por equipe multiprofissional, de criancas e
adolescentes em situacao de risco, orientando e promovendo 0os encaminhamentos as familias
e aos demais servicos da rede;

V — coordenar as atividades relativas ao Nucleo de Atendimento Integrado — NAI;

VI — coordenar, fortalecer e articular de forma territorializada a estruturagao da rede
municipal de protecéo e defesa dos direitos da pessoa idosa.

§ 42 O Departamento de Protecao a Pessoa em Situacao de Rua e Extrema Pobreza da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania possui as seguintes atribuigbes:

I — coordenar a execugao de politicas publicas na area da protecao a pessoa em situagéao de
rua e extrema pobreza;

Il - coordenar a execugado de programas e agdes para minimizar os fatores de exclusédo
social da pessoa em situacao de rua ou extrema pobreza;

lll - incentivar parcerias publicas e privadas no que tange politicas publicas de protecao a
pessoa em situacdo de rua e extrema pobreza;

IV — coordenar a realizagdo de registros e atualizagbes de dados de pessoas em situagéo de
rua ou extrema pobreza;

V — receber denuncias de maus tratos, violéncia fisica ou violéncia psicolégica de pessoa em
situacao de rua ou extrema pobreza;

VI — acompanhar as a¢des dos conselhos municipais relacionadas a protegéo de pessoa em
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situacao de rua ou extrema pobreza.

§ 52 O Departamento de Planejamento e Gestao Orcamentaria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania possui as seguintes atribuigcbes:

I — administrar , planejar e gerir o orcamento da Secretaria de acordo com a Lei de Diretrizes
orcamentarias;

Il - manter cadastro de programas e projetos sociais no Municipio;

lll - controlar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV — cuidar, gerir e realizar as manutencoes prediais dos equipamentos da Assisténcia
Social;

V — gerir e realizar os procedimentos necessarios para garantir os deslocamentos vinculados
a assisténcia social;

VI — coordenar, orientar e supervisionar os assuntos de administragéo geral no &mbito da
Secretaria;

VIl — coordenar os processos de contratacdes a fim de subsidiar a realizacdo de compras,
licitagcdes, contratos e convénios, relativos ao seu Departamento;
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VIII — fornecer subsidios para elaboragdo do orcamento anual do Departamento e controlar a
sua execucao, em consonancia com o orcamento da Secretaria e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.
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