
FESC REALIZA TRANSIÇÃO DA GESTÃO DA CIPAA E EMPOSSA NOVA COMISSÃO PARA O BIÊNIO 2026-2027

   

           A Fundação Educacional São Carlos (FESC) promoveu na manhã desta segunda-feira
(03/08) uma reunião de encerramento da gestão 2025-2026 e de posse da nova Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio (CIPAA), que atuará no biênio 2026-2027.
 
   
 
  O encontro marcou a transição de responsabilidades e foi também um momento de
reconhecimento. O presidente da FESC, Eduardo Cotrim, destacou a relevância do trabalho
desenvolvido pela comissão que encerra seu mandato. “A CIPAA desempenhou um papel
essencial na construção de um ambiente de trabalho mais seguro e respeitoso. Reconhecemos
o empenho e a dedicação de cada integrante que contribuiu para fortalecer nossas ações de
prevenção e promover a valorização das pessoas. À nova comissão, desejamos sucesso e
reafirmamos nosso compromisso com a melhoria contínua das condições de trabalho”, afirmou
Cotrim.
 
   
 
  Durante a reunião, os membros que deixam a comissão receberam homenagens pelo esforço
e pela dedicação ao longo da gestão. A atuação da CIPAA foi considerada fundamental para
ampliar a conscientização sobre saúde e segurança, além de reforçar medidas de prevenção
contra acidentes e situações de assédio.
 
   
 
  Na sequência, os novos integrantes foram oficialmente empossados e assumem agora a
responsabilidade de dar continuidade às iniciativas, com o desafio de ampliar a participação
dos servidores e consolidar uma cultura organizacional baseada no diálogo, na segurança e no
respeito mútuo.
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  A nova gestão da CIPAA inicia suas atividades com a missão de fortalecer ainda mais as
práticas preventivas e contribuir para um ambiente de trabalho saudável, seguro e colaborativo.
 
   
 
  (03/08/2026)
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