
PREFEITURA ABRE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAÇÃO DE DIRETORES DE ESCOLA E COORDENADORES PEDAGÓGICOS

   

           A Prefeitura de São Carlos, por meio da Secretaria de Educação, abriu inscrições para
o Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação de Diretores de Escola e
Coordenadores Pedagógicos por prazo determinado. O edital foi publicado no Diário Oficial da
última sexta-feira (26/06), e as inscrições acontecem até o dia 3 de julho, exclusivamente pela
internet, no portal oficial do município.            Os cargos têm jornada de 40 horas
semanais, com vencimentos de R$ 9.405,00 para Diretor de Escola e R$ 7.843,00 para
Coordenador Pedagógico. Entre os requisitos, destacam-se a comprovação de experiência
mínima de seis anos na educação básica e formação superior em pedagogia ou áreas
correlatas. A seleção será feita por análise de títulos, com pontuação para especialização,
mestrado e doutorado na área de educação.    
  
 
  O edital também prevê cotas para pessoas com deficiência e para candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos), seguindo a legislação vigente. O resultado final está
programado para ser divulgado em 22 de agosto de 2026.
 
   
 
  O secretário municipal de Educação, Roselei Françoso, destacou a importância da medida.
“Este processo seletivo garante que nossas escolas tenham gestores qualificados e
preparados para enfrentar os desafios da educação. Queremos fortalecer a gestão democrática
e assegurar que cada unidade escolar esteja alinhada às diretrizes pedagógicas do município”.
 
   
 
  Roselei Françoso ressalta que o processo seletivo tem caráter temporário, já que a Secretaria
de Educação está empenhada na abertura de um novo concurso público. O objetivo, segundo
ele, é garantir a contratação de diretores efetivos para integrar de forma permanente o quadro
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de servidores da administração municipal.
 
   
 
  A contratação será feita pelo regime da CLT, com validade durante o ano letivo de 2026. Os
profissionais selecionados deverão apresentar documentação completa, incluindo carteira
profissional digital, comprovantes de vacinação, entre outros documentos especificados em
edital.
 
   
 
  (30/06/2026)
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