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      Unidades e órgãos públicos de São Carlos estão  recebendo cartazes da Campanha 2026“Cartão Vermelho ao Trabalho Infantil”, iniciativa que integra a mobilização mundial pelo Dia deCombate ao Trabalho Infantil, celebrado em 12 de junho.       Instituída pela OrganizaçãoInternacional do Trabalho em 2002 e reconhecida no Brasil pela Lei nº 11.542/2007, a datareforça a importância da prevenção e da erradicação dessa grave violação de direitos. Desde2023, o município conta com a Comissão Intersetorial de Prevenção e Erradicação do TrabalhoInfantil (CIPETI), que reúne diferentes secretarias municipais para estimular açõesestratégicas.       Além dacampanha, estão previstas atividades formativas e de sensibilização voltadas à sociedade civil,crianças e adolescentes. Situações de trabalho infantil podem ser denunciadas pelo site doMinistério Público do Trabalho ou ainda pelo Disque 100.   Segundo a Organização Internacional do Trabalho, cerca de 138 milhões de crianças estãoem situação de trabalho infantil no mundo. No Brasil, dados recentes do IBGE apontamaproximadamente 1,6 milhão de crianças e adolescentes nessa condição, sendo que mais de500 mil atuam nas piores formas de trabalho, como atividades perigosas, insalubres e atéexploração sexual. Entre 2007 e 2024, o Ministério Público do Trabalho registrou mais de 45mil acidentes graves envolvendo esse público.   A secretária de Desenvolvimento Social e Cidadania, Gisele Santucci, destacou: “O trabalhoinfantil compromete o futuro de nossas crianças e adolescentes. Esta campanha é umchamado coletivo para que toda a sociedade se mobilize, garantindo proteção, oportunidades edignidade. Erradicar o trabalho infantil é responsabilidade de todos nós”.   (12/06/2026) 
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