COM APROVAGAO DA LEI 16.000 MAIS DE 150 SERVIDORES SERAO CONTRATADOS

Netto Donato agradeceu a sensibilidade dos vereadores que aprovaram por unanimidade as
mudancas solicitadas no projeto de lei

Com a aprovagéao pela Camara Municipal do Projeto de Lei que altera os dispositivos da Lei
Municipal n® 16.000, de 23 de marco de 2012, que dispde sobre o Plano de Carreiras e
Salarios e estrutura de governanga da carreira dos servidores publicos da administracdo
publica municipal direta e indireta, foram acrescidas 271 vagas de empregos no quadro geral
da Prefeitura de Sao Carlos, sendo que 152 serdo preenchidas de forma imediata.

A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas vai chamar as pessoas que foram aprovadas
em concursos em aberto. Inicialmente serdo convocados 14 auxiliares de enfermagem, 84
assistentes administrativos, 34 técnicos de enfermagem e 20 enfermeiros. “A Camara
Municipal aprovou por unanimidade esse projeto que altera dispositivo da Lei 16.000 e de
imediato ja vamos comecar a contratacao de 152 servidores aprovados por concurso publico.
Com a alteracao desse dispositivo foi aprovada a abertura dessas novas vagas de emprego”,
explica Dante Nonato, secretario de Gestdo de Pessoas.
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Quanto a abertura de novo concurso publico, o secretario Dante Nonato confirmou que a
comissao esta pronta e que uma empresa ja foi contratada, via processo licitatério, para a
realizacdo desse concurso. “Nos préximos dias deve ser publicado o Edital. 80% das vagas
serao para a area da saude, totalizando 119 empregos. No total, vamos contratar 271
servidores”, finaliza o secretario de Gestao de Pessoas.

Para os cargos de agente de combate as endemias serdo oferecidas 13 vagas, assistente
social 9 vagas, contador 1 vaga, farmacéutico 3, fisioterapeuta 2, intérprete de Libras 5,
intérprete educacional de Libras 2 vagas, médico Clinico Geral 10, médico de urgéncia e
emergéncia 10, Infectologista 1, Vascular 2, reumatologista 1, endocrinologista 2,
oftalmologista 1, cardiologista 1, endocrinologista infantil 1, neurocirurgidao 1, neuroclinica 1,
pneumologista 1, Psiquiatra 4, hematologista 1, urologista 2, médico de saude da familia 7
vagas, ginecologista 5, pediatra 1, médico do trabalho 2, médico veterinario 1, motorista 5,
psicologo 2, terapeuta educacional 2 e vigia 19 vagas.

O secretario de Governo, Netto Donato, agradeceu a Camara Municipal pela aprovagéao do
projeto. “Os vereadores entenderam a importancia desse projeto de lei para que a qualidade
dos servigos publicos oferecidos a populagao possa sempre melhorar. Também é fundamental
a abertura de novas vagas para o fortalecimento de areas importantes, como a da saude. No
total serdo mais 54 médicos na rede de saude”, ressalta Netto Donato.
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