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A Prefeitura de Sao Carlos, por meio da Divisdo de Atengédo a Saude do Servidor da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoal, iniciou um trabalho fundamentado em um
caderno de gestao publica, voltado para a saude e segurancga do trabalho. Os servidores do
Parque Ecolégico de S&ao Carlos “Dr. Antonio Teixeira Vianna” foram os primeiros a receber o
material. O instrumento denominado Caderno de Gestao Publica, visa dar apoio aos
diversos 6rgdos do municipio na execugao de atividades administrativas cotidianas, tendo
como objetivo a melhoria da qualidade na prestacao de servigcos publicos municipais.

Com esse mesmo objetivo, diversas areas de atuacao serao atendidas por meio do
fornecimento de rotinas que permitam a descentralizagao das responsabilidades, a
padronizagdo de procedimentos, o atendimento rapido e eficaz, qualificando e incentivando o
aprendizado como uma forma de garantia de continuo desenvolvimento das competéncias dos
servidores.

O caderno desenvolvido para o Parque Ecolégico possibilita desenvolver em equipe
atividades de agbes educativas relacionadas aos principais procedimentos de rotina de
trabalho, saude e segurancga do trabalho, assim como informagdes importantes na
operacionalizagéo dos diferentes niveis de interagdes.

O programa de desenvolvimento de pessoas segue um cronograma de atividades que se
encerrara em dezembro, com uma equipe de Divisdo de Atencao a Saude do Servidor formada
por técnicos de seguranga do trabalho, enfermeiras, auxiliar de enfermagem, médico do
trabalho, assistente social, psicéloga, assistente administrativo e agente de servigos gerais.

“Iniciamos um trabalho com os servidores do Parque Ecolégico ha um ano, tendo em vista o
numero de afastamentos. Inicialmente conversamos com os servidores para saber as
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dificuldades e problemas enfrentados. A partir disso elaboramos o projeto gestao
organizacional”, explicou a secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoal, Helena Antunes.

Todo o trabalho esta sendo realizado com apoio da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos.
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