CASA DO TRABALHADOR OFERECE DE 80 A 90 VAGAS DE EMPREGO POR DIA

Em visita a Casa do Trabalhador “Antonio Cabeca Filho”, nesta segunda-feira (8), o prefeito
Paulo Altomani juntamente com o secretario de Trabalho, Emprego e Renda, Hilario Apolinario
de Oliveira, anunciou importantes e positivos niumeros em relagdo as vagas de emprego em
Sao Carlos. Segundo levantamento, a Casa do Trabalhador chega a oferecer por dia de 80 a
90 vagas de emprego. Parte do bom resultado se deve a politica desenvolvida no municipio
para qualificacdo de mao de obra, como por exemplo, o Time do Emprego, programa que
inseriu sé neste primeiro semestre, cerca de 50 participantes no mercado de trabalho.
“Estamos investindo numa méao de obra que atende melhor as expectativas do mercado”,
destacou o prefeito Altomani que fez questao de conversar e parabenizar todos os funcionarios
da Secretaria.

Outro fator para os resultados na geracao de emprego e renda sédo as instalagées de novas
empresas em Sao Carlos, gerando mais investimentos e postos de trabalho. Um exemplo disso
€ o Centro Comercial “Passeio S&o Carlos”. O empreendimento ira gerar 750 empregos diretos
e 1800 indiretos. “Com 38 mil pessoas cadastradas na Casa do Trabalhador, encaminhamos
os perfis dos candidatos as vagas. Para o Passeio S&o Carlos serdo enviadas mil fichas. Assim
como para a Rede Graal que pretende contratar 200 funcionarios”, disse o secretario Hilario.

O beneficio do crédito ao micro e pequeno empresario, politica adotada pelo municipio, por
meio do Banco do Povo, também influencia diretamente a geracéo de postos de emprego
formal. Destaque entre as cidades de 100 a 300 mil habitantes do Estado de S&o Paulo, na
liberacao de créditos e de valores emprestados, o Banco possui taxas de juros de 0,35% a/m,
considerada uma das mais baixas praticadas no mercado financeiro do pais.
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