TIME DO EMPREGO TEM 100% DE ADESAO NA FUNDACAO CASA

O Time do Emprego iniciado nesta sexta-feira (27), na Fundagéao Casa, teve 100 % de
adesao por parte dos internos. Todos os jovens assistidos pela instituigcdo tiveram o interesse
em fazer parte do programa que tem como objetivo orientar e preparar os participantes a serem
inseridos no mercado de trabalho. Aléem de possibilitar a socializagdo e reeducagéo dos
internos trabalhando com a motivacéao e troca de experiéncia.

O primeiro encontro formado por uma turma de 25 jovens aconteceu com muita descontracao
e motivacao por parte dos jovens, que receberam o kit de material fornecido pelo programa.
“Estamos muito empenhados em oferecer orientagdo, capacitacao e oportunidades a todos os
saocarlenses. Neste primeiro dia foi possivel ver o interesse e a vontade desses jovens e isso
€ muito recompensador. Estamos garantindo o direto de eles serem inseridos no mercado de
trabalho” disse o Secretario de Trabalho, Hilario Apolinario de Oliveira.

Bastante elogiado pelos profissionais da Fundacao, o Time do Emprego se tornou referéncia
na recuperacao dos internos. “Estamos muito empolgados com essa parceria. Esse curso de
orientagdo para o mercado de trabalho vem de encontro com a formagéo, entao eles saem com
a formagéo e com a orientagdo necessaéria, portanto conseguiremos dar outro norte para
quando eles sairem da internagao”, disse a coordenadora pedagodgica da Fundagéo, Marcia
aparecida.

As aulas serao realizadas sempre as sextas-feiras, das 15h as 18h. Com cerca de 60
internos, o Time formara outra turma, para atender todos os jovens. A iniciativa € uma parceria
entre o Governo do Estado com a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Trabalho,
Emprego e Renda.
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Como funciona

Durante 12 encontros — um por semana, com trés horas de duracao cada — os facilitadores
(como sao chamados os orientadores de cada turma) apresentam aos participantes técnicas de
direcionamento ao mercado de trabalho, aperfeicoamento de habilidades, producao de
curriculo, dicas de comportamento em entrevistas, no¢gées de empreendedorismo,
apresentacao pessoal, comunicacao e expressao, entre outros conteudos.

(27/03/2015)

2/2



