SECAO DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL

A Secao de Politicas para a Igualdade Racial é responsavel por planejar, desenvolver e
acompanhar a¢des voltadas a promog¢éo da igualdade racial e ao enfrentamento o racismo no
municipio. Sua atuagédo tem como objetivo garantir a promocéao de direitos, a valorizagao da
diversidade étnico-racial e a ampliacdo das oportunidades para a populagao negra e demais
grupos étnico-raciais.

Entre suas atribuicdes estao o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
promovam a equidade racial, bem como a articulagdo de estratégias de prevencao e
enfrentamento ao racismo, ao preconceito e a intolerancia racial. A se¢dao também atua de
forma integrada com diferentes areas da administracao publica, como educagéao, saude,
assisténcia social, cultura e outras politicas publicas, buscando fortalecer iniciativas que
promovam incluséo, respeito e justica social.

Outro aspecto importante do trabalho da Secéo é o dialogo permanente com movimentos
sociais, organizacoes da sociedade civil, liderancas comunitarias e instituicdes contribuindo
para a construgao coletiva de politicas publicas voltadas a valorizagdo da diversidade e a
superacao das desigualdades historicas.

Além disso, a secao realiza campanhas educativas, acoes formativas, seminarios e eventos
voltados a valorizac&o da cultura afro-brasileira e ao fortalecimento da consciéncia sobre a
historia, a identidade e seus direitos.
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A Secao de Politicas para a Igualdade Racial também presta apoio institucional e
administrativo ao Conselho Municipal da Comunidade Negra, espaco de participagéo e controle
social que contribui para a formulacdo, acompanhamento e fortalecimento das politicas
publicas voltadas a promog¢éo da igualdade racial no municipio.
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