» PREFEITURA PROPOE REAJUSTE AOS SERVIDORES COM BASE NO IPCA

Na tarde de quinta, dia 3, a Prefeitura fez ao Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos
de Sao Carlos (SINDSPAM) uma proposta de reajuste salarial parcelado, com base no indice
de Precos ao Consumidor (IPCA), relativo ao periodo de fevereiro de 2004 a fevereiro de 2005,
e também propds a incorporacao gradativa do auxilio-alimentacéao ao salario. O reajuste é
exclusivo aos funcionarios efetivos, ndo se estendendo aos cargos comissionados.

O reajuste pelo IPCA foi uma reivindicagédo do Sindicato. A proposta da Prefeitura € parcela-lo
em trés vezes, a cada quatro meses, a partir de 10 de marco. “Foi a solu¢gdo que encontramos
de atender ao pleito do sindicato de forma responsavel, sem comprometer o respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e dentro da realidade orcamentaria do municipio”, esclareceu o
secretario de Governo Jodo Muller.

O secretario de Fazenda Gilberto Perre explicou como se daria a incorporagao do
auxilio-alimentacao ao salario. Segundo ele, 10% do auxilio, que hoje é de R$ 166 para todos
0s servidores, ja seria incorporado a partir de 10 de margo. Os outros 90% seriam efetivados
de forma gradual, na medida do possivel. “Isso porque é preciso considerar 0s encargos que
provém desta inovagéo. Hoje este valor € pago livremente, pois ndo é salario. A partir do
momento que ele se torna parte do salario, aumentam o0s encargos que pesam no orgamento
municipal de forma significativa”, alertou Perre.

“A proposta que esté sendo feita representa, sem duvida alguma, um dos maiores reajustes
das prefeituras da nossa macrorregiao”, informou o secretario de Administracéo e Pessoal,
Roberto Ferreira Menezes. Ele fez uma pesquisa em outras administracées municipais e
revelou que o maximo de reajuste proposto ndo chega a 5%, enquanto a proposta de Sao
Carlos ficara em torno de 7%, acrescida da incorporagao do auxilio-alimentacéo.

“O que coloca o salario pago pela Prefeitura de Sdo Carlos acima do que é pago em outros
municipios da regiao sao os beneficios. O piso é de R$ 398, mas o servidor recebe a mais R$
166 de auxilio-alimentagdo em dinheiro, o prémio de assiduidade no valor de 6% do salario, e o
140 salario que todo servidor recebe no més de aniversario”, disse Roberto Menezes. Sao
Carlos tem hoje 2.950 servidores na ativa.

O presidente da SINDISPAM, Adail Alves de Toledo, avaliou de forma positiva a proposta
apresentada. “Nao ha nada definido. Eu diria que a proposta atende a 50% das nossas
reivindicagdes, mas precisamos estudar com mais atencao esta questao do parcelamento, por
exemplo. Tentaremos apresentar na proxima reunido uma contra-proposta para isso”, disse
Adail.

Outros Ganhos

Além do reajuste salarial, a administracdo municipal anunciou que sera criada a Escola do
Governo, com cursos de capacitagdo para o funcionalismo e também sera feita a aquisicéo de
uniformes para os funcionéarios; os motoristas das ambulancias foram os primeiros a
recebé-los.
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