
» PREFEITURA PROPÕE REAJUSTE AOS SERVIDORES COM BASE NO IPCA

   Na tarde de quinta, dia 3, a Prefeitura fez ao Sindicato dos Servidores Públicos e Autárquicos
de São Carlos (SINDSPAM) uma proposta de reajuste salarial parcelado, com base no Índice
de Preços ao Consumidor (IPCA), relativo ao período de fevereiro de 2004 a fevereiro de 2005,
e também propôs a incorporação gradativa do auxílio-alimentação ao salário. O reajuste é
exclusivo aos funcionários efetivos, não se estendendo aos cargos comissionados. 

  O reajuste pelo IPCA foi uma reivindicação do Sindicato. A proposta da Prefeitura é parcelá-lo
em três vezes, a cada quatro meses, a partir de 1o de março. “Foi a solução que encontramos
de atender ao pleito do sindicato de forma responsável, sem comprometer o respeito à Lei de
Responsabilidade Fiscal, e dentro da realidade orçamentária do município”, esclareceu o
secretário de Governo João Muller. 

  O secretário de Fazenda Gilberto Perre explicou como se daria a incorporação do
auxílio-alimentação ao salário. Segundo ele, 10% do auxílio, que hoje é de R$ 166 para todos
os servidores, já seria incorporado a partir de 1o de março. Os outros 90% seriam efetivados
de forma gradual, na medida do possível. “Isso porque é preciso considerar os encargos que
provêm desta inovação. Hoje este valor é pago livremente, pois não é salário. A partir do
momento que ele se torna parte do salário, aumentam os encargos que pesam no orçamento
municipal de forma significativa”, alertou Perre.

  “A proposta que está sendo feita representa, sem dúvida alguma, um dos maiores reajustes
das prefeituras da nossa macrorregião”, informou o secretário de Administração e Pessoal,
Roberto Ferreira Menezes. Ele fez uma pesquisa em outras administrações municipais e
revelou que o máximo de reajuste proposto não chega a 5%, enquanto a proposta de São
Carlos ficará em torno de 7%, acrescida da incorporação do auxílio-alimentação.

  “O que coloca o salário pago pela Prefeitura de São Carlos acima do que é pago em outros
municípios da região são os benefícios. O piso é de R$ 398, mas o servidor recebe a mais R$
166 de auxílio-alimentação em dinheiro, o prêmio de assiduidade no valor de 6% do salário, e o
14o salário que todo servidor recebe no mês de aniversário”, disse Roberto Menezes. São
Carlos tem hoje 2.950 servidores na ativa.

  O presidente da SINDISPAM, Adail Alves de Toledo, avaliou de forma positiva a proposta
apresentada. “Não há nada definido. Eu diria que a proposta atende a 50% das nossas
reivindicações, mas precisamos estudar com mais atenção esta questão do parcelamento, por
exemplo. Tentaremos apresentar na próxima reunião uma contra-proposta para isso”, disse
Adail.

 Outros Ganhos
  Além do reajuste salarial, a administração municipal anunciou que será criada a Escola do
Governo, com cursos de capacitação para o funcionalismo e também será feita a aquisição de
uniformes para os funcionários; os motoristas das ambulâncias foram os primeiros a
recebê-los. 
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