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2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

Atualmente, no estado de S&o Paulo, o Handebol é mais praticado, ptincipalmente no meio
estudantil. Os campeonatos promovidos pela Federagéo Paulista de Handebol, com excelente organizagao
& indice tecnico, tém levado grande publico aos ginasios e, conseqlientemente, ampliado a importancia da
difus@o e da pratica da modalidade.

Deste modo, a Associagdo de Handebol Brasileira busca suplementar a atuacdo do poder publico
e oferece as mais variadas oportunidades de pratica esportiva na modalidade Handebol, da iniciagdo ao
alto rendimento. Para tanto, a mesma dispdem dos mais experientes professores de Educagéo Fisica e
Esportes na modalidade, que atuardo em escolas de esportes, e na formagéo e treinamento da equipe de
rendimento que representard o municipio em competigoes, regional, estadual e nacional, por meio da
preparagédo de equipes de handebol, masculinas e femininas, nas categorias infantil, cadete, juvenil, jlnior
e adultas.

Em Séo Carlos, a Associagdo de Handebol Brasileira nos Gltimos 21 anos, depois da Fundagao da
AHB no ano de 1996, em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, tem proporcionado
oportunidade para a participagdo de criancas, jovens e adultos, tanto em processos de aprendizagem da
modalidade, como no seu aperfeigoamento (equipes de rendimento).

Além disso, como fruto desta parceria, a equipe de rendimento tem representado o municipio em
competicdes na Copa Brasil, Liga Nacionai, Campeonato Paulista, tendo obtido destaque nos Jogos
Regionais, onde foi por 17 anos campea, além de ser carmpea dos Jogos Abertos do Estado de Sao Paulo




3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugdo®

HANDEBOQOL PARA TODOS Sao Carlos

Modalidade do projeto: Handebol

Inicio Término

Apés Assinatura do Abril de 2019
Termo de Parceria :

ldentificacao do Objeto

Manifestagdo Desportiva: Iniciagdo Esportiva ao Alto Rendimento.

Qitd: 60 criancas - (10 a 13 anos). Incompletos, Esporte de iniciagéo e escolas de Esportes.
Qtd: 60 - Adolescentes - (13 a 18 anos). iIncompletos, esporte de Rendimento
Qtd: 60 Adultos - {acima de 18 anos). Incompletos, Esporte de Alto rendimento.

O Objeto do Projeto Handebol Para Todos, é a implementagéo de nicleos de iniciagio esportiva ao
Alto Rendimento na modalidade de Handebol nos bairros na cidade de S&o Carlos SP, nos bairros da  Vila
Sa0 José - Ginasio de Esporte Hugo Dornfeld, e Vila Alpes - Ginasio de Esporte Milton Olajo Fitho, tendo
como parceiros na cidade, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, que oferecerdo em contrapartida ao
projeto, as instalagbes esportivas e dependéncias para o devido apoio logistico da referida cidade,. A
composi¢ao dos ndcleos de iniciagdo esportiva em handebol sera composta por pessoas de ambos 0s sexos
com idade entre10 e 13 anos incompietos, 13 anos incompletos a 17 anos incompletos, e adultos acima de
17 anos e 11 meses.

Beneficiario Direto: 180
Beneficiario Indireto: 540

Periodo de atendimento; a partir da data da assinatura do termo de compromisso




- Justificativa

E sabido que o esporte colabora para a boa formagédo dos individuos, e por isso, influenciard o rumo
da sociedade no futuro. Pensando nisso parece importante que o poder pliblico oferega projetos sociais
esportivos para a populagio.

E com o intuito ampliar as oportunidades esportivas, a Associagdo de Handebol Brasileira, por meio
das atividades na escola de esportes, oferece condigbes para que criangas e jovens melhorem suas

|

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

-4.1- Objetivo

O referido projeto tem como objetivo principal a formagdo esportiva por meio da vivencia na
modalidade de Handebol em escolas de esportes e em equipes de competigao, buscando o envolvimento na
pratica esportiva da modalidade, formando equipes de alto rendimento para representar a cidade em
competi¢oes oficiais, por meio do desenvolvimento e o aperfeicoamento técnico e tatico da modalidade, nas
escolas de Esportes: (Da Iniciagdc Ao Alto Rendimento), Equipes De Competicio Masculinas e
Femininas, nas Categorias Infantil, Cadete, Juvenil, Junior E Adulto.

4.2- Objetivos especificos
» Desenvolver todas as capacidades motoras e coordenativas de forma geral;
s Desenvolver ¢ repertdrio motor;
* Ensinar regras bésicas da modalidade;
» Ensinar os principais fundamentos e agbes motoras ligadas a modalidade;
* Desenvolver os aspectos técnicos/taticos da modalidade;
* Proporcionar vivencia da pratica do handebol em jogos e competiges.
» Formagao das equipes masculinas e feminina de handebol nas categorias Cadete, Juvenil, Junior e
Adulto, conforme disponibilidade de atletas e recursos;
* Representar o municipio em competigbes oficiais.

* Desenvolver métodos e estratégias para a manutengdo da modalidade no municipio.

4.3 — Publico Alvo

Estudantes e Atletas acima de 10 anos, residentes no municipio de Sio Carlos e convidados

condigbes fisicas e conhecimentos especificos da modalidade, atendendo a populacdo e dando.- j(
oportunidades para demonstrar suas potencialidades ‘5\
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5 Z METAS

Metas do Projeto:

» Pelo menos 120 {Cento e vinte) criancas, adolescentes e adultos por regido, sendo atendidos
de forma continuada até o término do Projeto;

¢ Acompanhamento sera feito através da manutencao de banco de dados com nome, enderego,
assiduidade e dados escolares e local de trabalho dos atendidos.

» Projeto implantado em 02 (duas}) regides da cidade de Sdo Carlos;

5.2 - Resultados Esperados;

A AHB propbe, para efeito de clareza, acompanhamento e sem perda de controle sobre as acgoes,
com atendimento de 80% da proposta na Escola de Esportes, e 85% no Esporte de Rendimento

6- Atividades Propostas:

+ Formar equipes competitivas de Handebol na categoria adulto masculino e feminino;
» Formar equipes competitivas nas categorias de base (14 a 21 anos);

» Estruturar escolas de formacéo na modalidade Handebol para comunidade de Saoc Carlos
(12 a 13 anos).

1 - RECURSOS HUMANOS -

- Um Coordenador Geral do Projeto: responsavel pelo gerenciamento global do Projeto;

- Os Coordenadores de Regiao: responsaveis pela coordenagdo, acompanhamento e suporte
gerencial das agdes em cada

regiao;

- Os Professores, Técnicos e monitores: responsaveis pelo planejamento e execugio das atividades.
Descrever as atividades que seric executadas por cada ator, neste tipo de Projeto, e depois
distribuir os custos associados a cada atividade nio é uma pratica eficiente e nem eficaz para o
entendimento e posteriormente, para o préprio Acompanhamento do Projeto.

Para exemplificar isso, passamos a descrever o Processo de Impiantagdo da modalidade esportiva
em cada regido:

Processo de Implantagéo aplicado a cada regido:

1. Definigdo da regido a ser atendida;

2. Escolha do Coordenador pela AHB;

3. Contato com as liderancas da regido (Lideres Comunitarios, Religiosos, Associagbes, Diretores de
Escola,...):

a. Apresentagao dos Objetivos do Projeto e formas de atuacio,

b. Levantamento das atividades ja realizadas na Regido,

¢. Levantamento das forcas e fraquezas {possibilidades e dificuldades),
d. Levantamento dos desejos {anseios),

e. Elaboragéo do Plano de Implantagéo,

f. Apresentagéo do Plano 3 Comunidade;

4. Formacgéo dos Professores e Técnicos e do pessoal de apoio;

5. Inicio das Atividades.

2 - MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO

3- Material de Primeiros Socorros
A- (medicamentos)




a- Atividade(s) Meio:

A AHB propde, para efeito de clareza, acompanhamento e sem perda de controle sobre as acdes, que
o Projeto seja dividido em:

A. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL;
B. MATERIAIS DE APOIO;
C. SERVICOS DE PRODUGAOD;

A AHB contara com servicos de terceiros para a captagio de recursos para o Total do Projeto. Cahe
realcar que este servigo apoiara o Coordenador Geral na administracao e contato com os Agentes
econdmicos parceiros e potenciais (pessoas fisicas e juridicas) e sera de grande importincia para a ;
manutengao das atividades implantadas. 3
Também sera contratado como Prestadora de servico a secretaria para trabalho administrativo
refacionado ao projeto.

1. Recursos Préprios

2. Recursos Piblicos

3. Outros Incentivos Fiscais
4. Qutros recursos

5. Receitas Previstas.

7. METODOLOGIA

Apbs a aprovagéo do projeto e a devida capitacéo financeira definidas pela Lei da Prefeitura Municipal a Associacao
de Handebol Brasileira, adotara os seguintes procedimentos:

» Selecionar professores, estagiarios para compor o corpo docente do projeto.

« Qualificar e capacitar os professores, estagiarios e demais com ponentes, ministrando curso de Handebol, de

acordo com o conteldo programatico a ser desenvolvido durante o projeto.

* Promover ampla divulgagao em todos os bairros participantes do projeto, através das, Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer e Secretaria da Infancia e Juventude do Municipio, estabelecimentos de ensino, professores

de educagéo fisica e outras areas de formacgéo educacional, alunos, pais e comunidade em geral.

¢ Promover a formagdo das turmas e o quantitativo proposto.

* Disponibilizar aos pais, responséveis e alunos o calendario de atividades, informando nome do Professor,
local, dia e horario de funcionamento.

* Por ocasiao do inicio das atividades do projeto, cada aluno devera passar por exame médico atestando a
aptidao fisica para préatica desportiva.

» Efetuar anamnese de cada participante do projeto, efetuar o IMC e 0 exame fisico de avaliagdo da compasigac

corporal.

7.1 - Execucao do Projeto

- Da INICIAGAO ao Alto RENDIMENTO;

* Os locais das atividades do Projeto Handebol Para Todos, ocorrera nos centros esportivos do municipio, em
parceria com a Prefeitura de S&o Carlos.

A- . Quantidade de ntcleos:
-2 nucleos ( - Vila Sdo José - Gindsio de Esporte Hugo Dornfeld,
- Vila Alpes - Gindsio de Esporte Milton Olaio Fitho, )

B- Cronograma de atividades

B.1. Numero e descritivo de turmas




* lniciagao (10, 11, 12 e 13 anos incompletos); 60 participantes;
* Avancado (14,15,16,17 anos e 11 meses). 60 participantes;
* Alto rendimento { acima de 17 e 11 meses) 60 participantes;

B.2. Iniciacdo
e Turma A- Masculino; 30 participantes;
» Turma A- Feminino. 30 participantes;

B.3. Avancado
e Turma B-Masculino
*  Turma B-Feminino.
(Serdo aceitas inscrigdes de jovens de ambos os sexos, desde que estejam matriculados na rede de ensino)

8
. o ot 30 {/
C- As atividades serao realizadas semanalmente na: (

+ Segunda - Feira

e Terca— Feira

* Quarta - Feira

¢ Quinta - Feira

e Sexta- Feira

( estas datas poderao sofrer alguma alteragéo em decorréncia da disponibilidade das quadras onde serdo
realizadas as atividades).

D- Grade Horéaria
Os horarios das atividades serao da seguinte forma: Ginasio de Esportes Mijlton Olaio e Gindsio de Esportes
Zuzao

Ginasio de Esportes Zuzéo: Tergas, Quintas Feiras e Sextas Feiras

¢ 2Turma B - 18;30 h as 20 h ( Feminino Rendimento)
* 1TurmaA-14.30 h as 15:30 h (iniciagdo Masculino-)

3 Turma B ~ 15;30 h as 16:30 h (Masculino Rendimento)
e 4 TurmaB-16;30 h as 18.30 h (Masculino Rendimento)

Gindsio de Esportes Milton Olaio : Segundas e Quartas Feiras:

* 1Turma B - 18;30 h as 20 h ( Feminino Rendimento)

* 3 TurmaB-15;30 h as 16:30 h (Masculino Rendimento)
¢ 4 Turma B -16;30 h as 18.30 h (Masculino Rendimento)

{caso haja necessidade de ajuste de horario, havera todo processo de adequagéo)

E- Cada turma devera ser composta de:
* Turmas até 30 pessoas;
* Sera adotado a divisao de turmas masculino e feminino.
O critério de selegdo de jovens para incluséo no Projeto Handebol Para Todos seré faixa etaria.

F- Periodo de Acéo
O periodo de realizagio das atividades do Projeto Mandebol Para Todos sera contra turno escolar , OU seja, n
horario oposto das atividades escolar e trabalho dos participantes)

G- Conteiido Programatico a ser desenvolvido:

* Introducdo ao Handebol;
s _Origem, histérico, evolugio e objetivo do Handebol;




Dominio Corporal;

Habilidade com bola;

Reconhecimento de Situagdes de jogo;
Jogos adaptados e pré-desportivos;
Fundamentos individuais de ataque;

Passes e recepcio, (passe de peito direto, picado, lateral, reversdo, sobre a cabega, ombro, lateral
boliche);

Habilidade no drible;

Técnico basica do drible (drible de velocidade, controle, protegao};

Arremesso de bandeja; . t\
Rebote ofensivo; % P2
Fundamentos individuais de defesa;

Rebote defensivo;

Posigédo basica de defesa (deslocamentos);

Bote;

Mini- Handebol;

Regras e violagdes basicas do jogo;

Organizac¢do e tatica do ensino do Handebol;

Aprendizagem do Handebol pela abordagem tatica e técnica.

* & & & & & 0 & ° & 8 »

H- Capacidade Técnico Operativa

H.1 - Coordenador de Projeto

H.2 - Supervisor do Projeto

H.3 - Professor de Educacio Fisica
H.4 - Estagiarios ou monitores

H.5 - Palestrante

H.6 -Transporte/deslocamento

H.7- Material Esportivo

H.8 - Administrativa

H.9 Local das atividades

A)Ginasio do Zuzdo ~ Vila s&o Josg;
B) Ginésio Municipal Milton Olaio Filho.
C) Academia

- Apoio
Visando o sucesso deste projeto, a AHB ha mais de vinte e um anos busca parcerias com a Prefeitura

Empresas, Clubes, Associagdes, Fundagées, Escolas do ensino médio, fundamental e Superior existente no Municipio
Poder Publico:

e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Sao Carlos.
* Iniciativa privada

¢ Academia

8 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO {META, ETAPA CU FASE).




Meta

Etapa o Indicador Fisico Duragio
Fase Especificagao _ — —
Unidade | Quant. Inicio Término
12 Espago Fisico A partir da | 24 meses
Assinatura
1.1 Adequacéo do Espaco Fisico 2 do
Pragas Esportivas convénio ~7
1,2 Locagéo de imdvel\ Casa atleta Um 12 % &
o Profission /g/
24 Contratacgéo Profissionais: 24 meses
2.1 Coordenadores; um 12 A partir da
22 Técnicos; um 1 Assinatura
2.3 Monitores; um 10 do
24 (Fisioterapeuta, Enfermeiro) Um 10 convénio
2.5 Auxilio Atleta Um 20
26 Material esportivo Trés 5
2.7 Contador Um 6
3 © Escolas de esportes; A partir da | 24 meses
a Assinatura
3.1 Divulgacéo de horarios, locais e periodos |um 3 do
de inscrigao; convénio
3.2 Reavaliagio das inscrigdes um 1
da iniciagao;
2
48 ¢ Equipes de rendimento A partir da |4 meses
Assinatura
4.1 Convocagéo dos atletas ja pertencentes & |um 60 do
4.2 equipe; um convénia
4.3 Realizagdo de processo de selegdo para  |um 60
novos atletas;
4.4 Confirmacgdo de hordrios e locais dos um
treinamentos de rendimento;
4.5 CompeticOes esportivas e Federagdes, um 4
Confederagdes, Associagbes, Sejel.
52 © Eventos Esportivos; A partir da | 24 meses
Assinatura
51 Federagdes; Um 3 do
5.2 Confederagies; Um 1 canvénio
5.3 Ligas. Festivais Dois 1
5.4 Secretaria do Estado de Sao Paulo Quatro 1
55 Arbitragens Dois 20
56 Alimentagéo Quatro 20
5.7 Transportes Um 10
5,8 Hospedagem Um 2
62 Encerramento das atividades; A partir da |25 meses
3 Assinatura
6.1 Elaboracéo de relatorios e planejamento do
convénio




9 - PLANO DE APLICAGAO {(Previsio das despesas a serem realizadas na execucgao das atividades)

Servigo de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta | Etapa Descricédo do ltem Unid Vaior Quant Valor Total
Unitario
5 5.1 Federagdes, Confederagdes, Um 4.000,00 5 20.000,00
Ligas, Festivais, Associaghes
5 5.2 Confederagdes, um
5 5.6 Alimentacéo Um 20,00 550,00 11.000,00
2 2.6 Material Esportivo Um 4.000,00 5 20.000,00
5 5.5 | Arbitragens um 2.000,00 12 24.000,00 .
5 5.8 | Hospedagem Um 900,00 10 9.000,00 v, 2
2 2.7 Contador Um 500,00 5 2.500,00 ‘>
Servigo de Terceiro — Pessoa Fisica A
Meta | Etapa Descrigdo do Item Unid Valor Quant | Valor Total (
2 2.5 Auxilio Atleta Um 405,00 58 23.500,00
2 2.1 Manitor Esportivo um 1.500,00 2 3.000,00
1 1.4 | Coordenador Técnico Geral um 3.000,00 16 48.000,00
2 2.2 | Fisioterapeuta um 500,00 20 10.000,00
Equipamento e Material Permanente
Meta | Etapa Descricéo do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
Material de Consumo
Meta | Etapa Descricio do Item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
Pessoal e Encargos
Cargo/fungéo | quantidade | carga horéria | Salario | INSS FGTS PIS V. Transporte | TOTAL
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta | Etapa | Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més B Més 7 Més 8 Total
1 1.4 3.000,00 1.500,00 | 3.000,00 ! 7.500,00 4.000,00 | 6.000,00 6.006,00 | 12.000,00 48.000,C
2 21 3.000,00 [ 3.000,C
2 2.2 500,00 1.000,00 | 3.000,00 | 1.000,00 .1.500,00 | 1.000,00 1.000,00 3.000,00 10.000,C
2 2.5 | 5.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 3.000,00 3.000,00 4.500,00 23.500,C
2 2.6 ] 5.500,00 | 4.500,00 2.000,00 | 4.000,00 4.000,00 20.000,C
2 2.7 1.000,00 1.000,00 500,00 2.500,C
5 51 |5.100,00 _1_4.500,00 | 3.500,00 1.900,00 | 5.000,00 20.000,C
5 55 4.000,00 2.000.0¢ | 5.000,00 | 5.000,00 2.000,00 6.000,00 24.000,C
5 5.6 1.450,00 1.450,00 ;| 3.000,00 | 3.000,00 2.100,00 11.000,C
5 | B3 900.00 | 1.800,00 | 6.300,00 9.000,C
Total 17.050,00 j 5.950,00 | 32.000,00 | 28.500,00 | 17.500,00 20.900,00 | 12.800.00 | 36.300,00 | 171.000,C
Meta | Etapa | Mé&s9 | Més10 | Mési1_ [ Mési2 | Total ]
TOTAL GERAL:
R$ 171.000,00 (Cento e Setenta um mil reais)
Sendo:




| lR$ 171.000,00 (Cento e setenta um mil reais) — Recurso do Municipio

11- INSTALAGOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)
11.1 — Recursos Humanos
01 Professor de Educacgéo Fisica

02 Monitores
02 Auxilio Atletas

11.2 — Instalagdes Fisicas

01 sala

(01 cozinha

01 banheiro
01 dispensa

11.3 — Equipamentos

01 computador
01 impressora
01 ventilador
01 fogac

11.4 — Mobiliarios

02 armarios
1 mesa

4 cadeiras
01 sofa

01 arquivo

A entidade acompanha e avalia suas agdes de modo sistemdtico e continuo,
através de reunides participativas e semanais envolvendo dirigentes, profissionais,
jovens e familias. Esse processo avaliativo se materializard através de
instrumentais elaborados para esse fim, tais como : Reunides periddicas entre
Coordenadores, Professores e monitores, registros fotograficos e fichas de
avaliacdo, e lista de presencas.

12.1 - Indicadores de aferi¢do do cumprimento das metas e dos resultados e meios de
verificagéo: (avalia se as metas e 0 objetivo geral foram alcangados

80% das criangas, adolescentes e jovens atendidos nas escolas de esportes
80% das criangas participando ativamente dos eventos promovidos
40% das familias participando das reunibes internas

90% dos participantes atendidos representando o municipio em eventos
esportivos..

12 — Monitoramento/Avaliagao e Indicadores para aferigao do cumprimento das metas e dos resultados.

LA

oL

—_—




13 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidage y
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragéo |- 1
pdblica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovgdas, ndc havendo nada a regularizar ou

valor a ressarcir.
Sao Carlos, 31 de Agosto de 2018 __O
Local e Data opprente
{Repraesent | da OSC Proponente)

14 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado
Local e Data Secretario ol regponsaval -
15 - APROVAGAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
Aprovado
Local e Data — “Representante do Conselho
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