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osso L

Trabalhando pela Crianca

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente

CNPJ

< %

NOSSO LAR 59.619.478/0001-47
Endereco E-mail
Rua Helvidio Gouvelia, 186 - Boa Vista| gerencia-nossolar@hotmail.com
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Séo Carlos SpP 13574-010 (16) 3377-9800
Conta Corrente Banco Agéncia
103234-8
Banco do Brasil 6845-4
Nome do Representante Legal
Nilton Fernando Campanini
IDENTIDADE/ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR
268.804.268-83 (16)98809*4558
23.971.619-X

Endereco
Rua Dr. Heitor José Reali, 1425 - Parque Ind . Miguel

Abdelnur

E-mail
mfercam@hotmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Fatima Evelizi Fernandes

IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR

10.610.130-4 - S5P/SP

CPF

026.524.868-02

DDD/TELEFONE
(16) 33717859

Enderecgo
Rua Jesuino de Arruda, no.1365-B1.05- Apto.103 -
Jardim Sao Carlos

E-mail
fatima.evelizi@hotmail.com

s

Rua: Helvideo Gouveia, 186 — Boa Vista — CEP: 13.574-010 - Sao Carlos/SP
Telefone: (16) 3377-9800 - Fax..: (16} 3377-9803
wwunossolarsaocarlos.com.br




osso L Trabalhando pela Crianca

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Nosso Lar foi concebido por um grupo de pessoas, que em 1962, reconhecera a
necessidade de oferecer abrigo e protecio para menores de ambos os sexos, que naquela
época viviam nas ruas em completo desamparo moral e material. ‘

Fundado em 02/12/1962, depois de muitas reunides, elaborando seu Estatuto §oc:al
(Contrato Social) e arrecadar recursos através de eventos, campanhas e promogoes Criou-se
uma Instituicdo que se propos a um trabalho em regime de internato e semi - internato.

Ao longo do tempo a cidade mudou, as criangas mudaram e os problemas que eram
de menores abandonados, agora sdo de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e econémica.

O Nosso Lar adequou-se as novas demandas, deixando de atender em regime gle
semi internato para dedicar-se a Educacdo Infantii em periodo integral e Educagao
Complementar em meio periodo, procurando manter o vinculo familiar como condigao
primordial para formacao do jovem.

Hoje a Instituicdo atende criancas e adolescentes de ambos 0s sexos, sem distingao
de raca, religido, dando completo atendimento em alimentacdo, educagao, lazer, salde.
Para tanto utiliza os recursos e servigos disponiveis na comunidade e desenvolver diversos
projetos que completam seus objetivos, para a Educagao Infantil.

A Instituicdo tem como proposta de trabalho desenvolver o projeto MATERNIDADE
CONSCIENTE DO ANTES AO DEPOIS voltado para a ampliagdo da consciéncia, para
divulgacdo de informacdes, abertura de novos caminhos alternativos &as maes, pais e
familias.

Nossa intencdo é compartilhar informacdes que nado estdo acessiveis a uma grande
parte da populacdo, e também abrir espaco para que as familias possam se colocar, dar
suas opinides, seus depoimentos acerca de suas experiéncias.

O Projeto Maternidade Consciente, do antes ao depois, englobard a¢des no ambito
preventivo e terapéutico, especialmente em relagdo aos cuidados com a concepgao,
gestacdo, nascimento e primeiros anos de vida do bebé&, com orientagdes de diversos
profissionais da area da saude, oferecendo aulas praticas e tedricas.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugao*
MATERNIDADE CONSCIENTE DO ANTES E [nicio Término
DEPOIS Apés a 06 meses apoés ©
assinatura do recebimento do
termo recurso

Identificacdo do Objeto

Firmar parceria com a finalidade de executar por 06 (seis) meses acdes voltadas a
aproximadamente 70 gestantes em situagao de vulnerabilidade social e econdmica.

A
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Justificativa contendo a descricdo da realidade que sera objeto da parceria
A Instituicdo tem por objetivo promover a melhoria da qualidade de vida e a
conquista da cidadania das gestantes em situa¢doc de vulnerabilidade e econf?mlca.
oferecendo também servigos continuados de prote¢do basica as suas familias, atravesﬁdo:s
CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Oferecendo uma agédo de valorizacao a
mulher e & crianga. Durante a participacdo das futuras mamées no projeto elas terao apolo
ao pré-natal e pés-parto, receberio orienta¢des como cuidar da sua sadde e do seu filho e
ainda, participardo de palestras e encontros motivacionais. Serdo ministradas palestras por
profissionais como obstetra, pediatra, enfermeira, psicéloga, advogado, dentista,
nutricionista entre outros; entrega de enxovais e disponibilidade de vaga para crian¢as na
Creche. O Assistente Social atua junto aos individuos, grupos e segmentos que vivem em
situacdes de vulnerabilidade social no alcance dos objetivos e resultados do trabalho
desenvolvido.

4 - Objetivo Geral e Objetivo Especifico

Geral:

Facilitar o acesso da gestante em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica aos
servicos de apoio ao pré-natal e pos-parto, oferecendo mecanismo € proporcionando
qualidade de vida & mulher e & crianga, oferecendo servigos continuados de protecéo basica
s suas familias, através dos CRAS - Centros de Referéncia a Assisténcia Social. Oferecendo
uma acéo de valorizacdo & mulher e a crianga. Visando a humanizagao da assisténcia ao Pré-
Natal, Parto e nascimento através da orientacéo a gestante e familiares.

- Valorizacdo a mulher e a crianga;

- Humanizacao;

- Diminuir a mortalidade infantil;

- Enxoval do bebég;

- Formacgéo E Informacao.

* Objetivos Especificos

'“I\-fl-é-tas- ” - Indicad_(;rés

|
- Promover atividades de; - 50% das gestantes - acompanhamento através da
‘acolhimento as gestantes. permanegam no projeto. frequéncia e permanéncia no |

projeto. ?

- Acompanhar as gestantes Contribuir para a - numero de partos realizados. |
Ioferecendo orientacbes eidiminuicdo da mortalidade’ - ndmero de nat mortos.
informacdes sobre gestagdo. |materna e neonatal. - nimero de maes. 1

R R

i- Motivar a realizacdo das|- 100% com o' - nimero de gestantes i
!consultas de pré-natal. ;acompanhamento do pré- realizando o pré-natal. ;
natal da gestante realizado.
i- Esclarecer e Informar sobre! - 100% das usuérias - nimero de gestantes,
a existéncia da rede deatendidas no programa em participando das Palestras
servicos do municipio. 'situacdo de wvulnerabilidade: formativas, informativas e de |
! 'social. ; sensibilizagao. i
- Orientar sobre oi- grientar 100%  das| - namero de gestantes }
.aleitamento materno, parto e|gestantes participantes do! participando das Palestras
pés-parto. lcurso para amamentarem’ formativas, informativas e de
'seus filhos até 02(dois)anos} sensibilizacao. '
ide idade.
- Participar do grupo com a, - 100% das gestantes - nimero de gestantes partici-
‘Psicéloga e  Enfermeira, participantes do curso, ! pando das Palestras ;
lespago de conversa para:frequentando os Grupos de! formativas, informativas e de I
itrocarem experiéncia,| orientagdo com Psicologa e sensibilizagcdo. Trabalho em
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compartilharem  duvidas, Enfermeira. T grupo. ‘
preocupacdes, expectativas e j

vivéncias da gestagdo a ;

‘partir  de  reflexbes e !

‘dinamicas de grupo. | ;
‘- Garantir a vestimenta -100% das maes gestantes e I Controle pela Lista de
‘adequadas ao hebé. - participantes receberem Kit . frequéncia no curso.

enxoval as criangas.

- Disponibilizar vagas para as; - 100% das criancas filhos - nimero de vagas garantidas.
.criancas na Creche, idas maes gestantes com!
i i vagas garantidas na CRECHE.

5 - Metas e Resultados esperados:

- 50% das gestantes permanecam no projeto.

- Contribuir para a diminuicdo da mortalidade materna e neonatal.

- 100% com o acompanhamente do pré-natal da gestante realizado.

- 100% das usudrias atendidas no programa em situagéo de vulnerabilidade social.

- orientar 100% das gestantes participantes do curso para amamentarem seus filhos até
02(dois)anos de idade.

- 100% das gestantes participantes do curso, frequentando os Grupos de orientagao com
Psic6loga e Enfermeira.
- A Assistente Social atua junto & equipe multiprofissional visando ao cuidado integral da
salde das gestantes participantes do curso;
-100% das maes gestantes e participantes receberem Kit enxova! as criangas.
- 100% das criancas filhos das mées gestantes com vagas garantidas na CRECHE.

6 - Atividades Propostas:

 Atividade | Més Més  Més | Més4 | Més5 | Més |
1 2 3 s | 6
Palestras com =~ X | X X X : X | X
Psicéloga. | ‘ i : !
Palestrascom | X | X X 1 X X X
| Enfermeira. | | | ;
' Assistente | x : X ; X ‘ X X { X |
: Social : i ! ! 1
acompanha/ | ! ; ; ; ;
orienta/ | | | |
| encaminha, ; !
. conforme . i : !

necessidade * 1

 das gestantes. |

Palestra com a
equipe do
CRAS.

. Entrega do Kit
; Enxoval
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7 - Metodologia

Encontros semanais.

As atividades serao desenvolvidas com as gestantes as 3°.s feiras por 03horas nos

Serdo planejadas Palestras, Oficinas, Rodas de Conversa e outras

estratégias. Neste dia também ¢é realizado o trabalhado com os Grupo de Maes pés-parto com a
Enfermeira e Grupo Psicoterapéutico com a Psicéloga, além de atendimentos individuais,
informacgdes, orientagbes e encaminhamentos com &s profissionais do projeto, Enfermeira,
Psicéloga e Assistente Social.

8 - PLANO DE APLICAGAO

Material de Consumo

Meta

Etapa

Descricido do ltem

Valor Total

1 - Compra de géneros alimenticios, copos

descartaveis, pratos descartveis, papel
higiénico, alcool, cloro, sabdo em pé,

detergente; para o trabalho das Oficinas.

2 - Compra de enxoval: fralda de pano,
chuguinbha, mamadeira, chupeta, cobertor,
meias, trocador, lencgol, protetor d bergo,
body, mijdo, camisetas, termémetro, protetor
de mama de silicone, coletor de leite, toalha
de banho, travesseiro, limpador de
mamadeira.

3 - Compra de material de higiene para bebé
(Banheira, Sampoo, pente, escova, algodao,
lenco umedecido, fralda descartavel, pomada
para assadura, cotonetes, escova dental).

4 - Material de papelaria {papel sulfite, pastas,
papel sulfite colorido, espiral e capa para
encadernagdo, marcadaor quadro branco, clips,
canetas, CD, DVD, refil cola quente, pistola
cola quente, EVA).

R$ 3.000,00

R$ 8.600,00

R$ 8.000,00

R$ 3.914,07

Total

R$ 23.514,07
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L . __Servigo de Terceiro - Pessoa Fisica = .
Cargo/fungao quantidade } Carga horéria Salério (més) TOTAL (06 meses)

. Tatiana Mussareli - 01 ~ 03horas .  R$1.200,00 R$ 7.200,00
Enfermeira : ! i
| Carmem Gil Coury - 01 03 horas l R$ 1.200,00 R$ 7.200,00
i Psicologa !
i . _ e T

Neusa Maria Ostan 01 | O03horas | R$100000 R$ 6.000,00
Simbes - Auxiliar ?
Administrativa 5

| FatimaEvelizZi | 01 ! 03 horas  R$1500,00 R$ 9.000,00
! Fernandes - j :
. Assistente Soclal 1 { ' '
}___ e - M e ,,,,_‘r,,,,,,, e } e S J S |
\ TOTAL 04 T RS 4.900,00 R$ 29.400,00
OBSERVACAO : EM ANEXO 1- ESCLARECIMENTOS DAS FUNCOES DAS
PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS
9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Meta Etapa Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Total
R$ R$ R% R$ R$ R$ R$ 52.914,07
21.914,07 9.400,00 5.400,0 5.400,00 5.400,00 5.400,00
0
Total R%$ 52.914,07

TOTAL GERAL: R$ 52.914,07
R$ 52.914,07 - Recurso do Municipio

10 - INSTALACOES DA 0SC e recursos humanos (capacidade instalada)
10.1 - Recursos Humanos
01-Auxiliar Administrativo
01-Enfermeira
01-Psicéloga
01-Assistente Social
10.2 - Instalacoes Fisicas
01 Recepcao
01 sala grande
02 banheiros
10.3 - Equipamentos
01 Televisao
03 DVD
02 Ventiladores
01 Bebedouro
10.4 - Mobilidrios
06 armarios
01 mesa grande
29 cadeiras
02 escrivaninhas
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11 - Metodologia do Monitoramento

A entidade, através da profissional - Assistente Social, acompanha e avalia as agdes de ‘mod_o
sistemético e continuo, através de reunides participativas e semanais envolvendo os profissionais
que atuam no projeto e participantes. Esse processo avaliativo se materializarad atravgg de
instrumentais elaborados para esse fim, tais como: atas de frequéncia, registros fotogréaficos,
questionarios avaliativos onde se observard o0s seguintes aspectos; relacionamento dos
participantes com os profissionais envolvidos no projeto, andlise do desenvolvimento do trabalho.
Esse programa € avaliado mensalmente, através de relatérios a fim de intensificar o trabalho ou
avanga-lo a partir da observag&o e execugdo permanente das atividades desenvolvidas.

11.1 - Indicadores de afericao do cumprimento das metas
- acompanhamento através da frequéncia e permanéncia no projeto.
- Cartdo do Pré -Natal das Gestantes.
- Lista de presenca no curso.
- Certiddo de Nascimento.
- Namero de Partos realizados.
- Nimero de Nat mortos.
- NGmero de maes vivas.
- NUmero de Gestantes realizando pré-natal.
- Encaminhamento para os CRAS do municipio.
- Palestras formativas, informativas e de sensibilizagao.
- Nimero de gestantes com mudangas comportamentais e atitudes.
- Nimero de Vagas garantidas na Creche.
- Entrevistas socio -econdmica com as participantes.
- Pesquisa de satisfagao.
- Organizacdo dos Prontudrios das gestantes participantes.

12 - DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administracdo pablica municipal direta e indireta, que foram devida é aprovadas, ndo havendo
nada a regularizar ou valor a ressarcir.

o ¢

Sao Carlos, 14 de Junho de 2018. WW

4 Mosso Lar
Nilton Fernando Campanini

13 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL
Néo preencher (reservado & Secretaria Municipal pertinente)

il :
Aprovado // ) .
p

Local e Data {Squonsével
\oelketin de Carvallio
rio Municipal Especial

de Infancia e Juventude
Séo Carlos
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14 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE
N&o preencher (reservado ao Conselho Municipal pertinente, se couber)

Aprovado

Local e Data

Reprasentante’ dd £onselho

Rua: Helvideo Gouveia, 186 — Boa Vista - CEP: 13.574-010 - Séio Carlos/SP
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FUNCAO DAS PROFISSIONAIS ENVOLVIDAS (ANEXO 1

- PSICOLOGA: Grupo de psicologia homogéneo - composto apenas por gestantes,
aberto e de carédter livre, ou seja, aberto as demandas apresentadas pelas
participantes a cada encontro. S0 propostas atividades ou dinamicas que auxiliem
a reflexdo e aprofundem as discussdes dos temas j4 trazidos pelas participantes.
Temas abordados: sexualidade do casal, respeito entre parceiros, vivéncia da
gestacdo no corpo e mente das participantes, medo da morte e salude/problemas
que o bebé pode ter, violéncia doméstica, emocdes, auto -estima, entre outros.

- ENFERMEIRA: Grupo com a Enfermeira homogénec - composto apenas por
gestantes. S&o realizadas Palestras Formativas e Informativas com reflexdes e
discussdo em grupo, abordando- se os Temas:
-Tipos de Parto, guais s&o?, qual indicagdo?, cesariana, normal, humanizado,
forceps;
-Cuidados com a maes péds parto;
-0 gue é o aborto, suas causas, como evitar?;
-Técnica de relaxamento Chantala para bebé;
-0 que é dst / AIDS? Prevencgao e tratamento;
-Amamentagao - sua importancia, livre demanda, seus beneficios;
-Depressdo pés part - 0 que é? Como diagnosticar, gual tratamento?
-Palestra com a Doula;
-Tipos de métodos anticoncepcionais, indicacio;
-Sinais de gravidez;
-Cuidados com o bebé (umbigo, ouvido, troca de fraldas, choro intermitente,
cdlicas, banho);
-Aparelho reprodutor Feminino e Masculino (anatomia e fisiologia);
-Pré Natal - (importancia, o que é, frequéncia, entendendo 0s exames);
-Aborto - o que é, tratamento, tipos de aborto.

- Assistente Social: O Assistente Social estuda e analisa a realidade das pessoas e
grupo de pessoas, propondo medidas e prestando servicos que venham ao encontro
das suas necessidades.

- Realiza as Entrevistas sécio -econdmicas, que contribui para anélise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais.

- Informa aos usuarios de seus servigos sobre programas disponiveis na instituicao
onde atua, tornando-os acessiveis aos que dele necessitam.

- Orienta e encaminha a populagdo usuaria conforme as politicas publicas
existentes no municipio.

- Atua junto a equipe multiprofissional visando ao cuidado integral da salide das
gestantes.

- Elabora, Coordena, Executa e Avalia - planos, programas e projetos de trabalho
desenvolvido.

- A Equipe multiprofissional deve acionar a Assistente Sccial quando for detectado
risco social a gestante ou ao recém-nascido, tal como, gestantes em condicdes de
vulnerabilidade social; ou usuarias de drogas; entre outros.

- Encaminhamentos diversos.

- Organiza os Prontuarios das gestantes participantes.

- Elabora todo instrumental a ser utilizado pela Equipe multiprofissional.

Rua: Helvideo Gouveia, 186 — Boa Vista — CEP: 13.574-010 - Sdo Carlos/SP
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ESCLARECIMENTOS:

Os Encontros acontecem as 32s.feiras, no horario das 13h00 as 16h00, sendo
que as gestantes sfo acolhidas pelos profissionais, é feita a anotacdo da presencga,
novas gestantes sdo acolhidas para inicio do curso, encaminhadas para sala e inicio
das atividades. E realizado um intervalo de 15 min. para o café e retorno as
atividades.

Atividades acontecem simultaneamente com os participantes nos Grupos de
Psicologia (gestantes) e Enfermagem (pés parto). Quando a necessidade da
gestante, a mesma é atendida individualmente para aconselhamento e orientagao.

As profissionais, apés atividades com as participantes, fazem os Relatérios de
Atividades, Programam o préximo encontro, organizam os Prontuarios com a
Auxiliar Administrativa, para anotacdes necessarias de cada uma das gestantes.

Quanto ao esclarecimentofjustificativa de 01 Auxiliar Administrativa para o
projeto, justifica-se a contratacdo desta profissional, pois é de sua competéncia
todo o controle de matriculas, montagem dos prontuarios, xerox de documentos,
acompanhamento de frequéncia das gestantes, montagem e distribuicdo de
enxoval, abertura, fechamento e organizacdo do local onde acontece o projeto.
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