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PLANO DE TRARALHO

|
| (X) Termo de Colaboracio
( ) Termo de Fomento

N°® do instrumento: 26/17

1-DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente:

Abrigo de Velhos Dona Helena Domfeld

SOCIEDADE PRESBITERIANA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Enderego
"™uaa Venezuela, 101

RG. 62.519.835 712.767.777-87

Cidade |UF | CEP DDD/Telefone

Séo Carlos i SP 13566-640 (16) 3416-1567

Conta Corrente | Banco Agéncia ) |

48077-0 | 001 — Baneo do Rrasil 0295-X

Nome do Representante Legal | - B

Alyne Martins Toledo
Identidade/Orgdo Expedidor l ‘CPF DDD/Telefone ]
| RG. 49.631.046-X SSP SP | 407.800.718-08 {16) 3306-8637

Enderego o -

Rua Anita Estela, 150 — Vila Marina E-mail; lyninhamt@hotmail.com

Nome da Diretora Administrativa

Maria Lucia Brite dos Santos

_entidade/Orgdo Expedidor CPF DDD/Telefone )

(16) 3416-1567

Enderego: Rua Venezuela, 101

E-mail: abrigosenitude@gmail.com

Nome da Assistente Social
Bianca Gomes Flauzino Figueiredo da Silva

Identidade/Orgdo Expedidor | CRESS
RG. 25.454.782-5 51.439

E-mail
assistentesocialsenitude@gmail,com

N
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2 — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Em 1951 o cendrio em torno da Igreja Presbiteriana de Siio Carlos, era de extrema pobreza. Isso
incomodou um grupo de pessoas que nasceram com o destino de fazer o bem. Dai fundou a Sociedade
Presbiteriana de Assisténcia Social apos muitos debates e reunides no més de outubro. Doaram: cestas
basicas, 6culos, Materiais escolares, remédios, roupas, calgados, pagaram cirurgias, aluguéis, contas de
energia, dgua, passagens de Snibus municipal, intermunicipal e interestadual, ajudou com materiais de
construgdes... Cuidaram de orfios e viavas. Nos anos 60 esse grupo foi agraciado com um terreno pela
familia Dornfeld Schimit, foi entdo que surgiu a Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos, o Abrigo
de Idosos Helena Dornfeld em 1975 no més de junho no dia 29 com o objetivo de prestar servigo de
acothimento Institucional Desde entdo tem sido marca registrada da SPAS cuidar com zelo de homens e

3-DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projéfo a Periodo de Execugfio*

IDOSOS e 0 movimento da VIDA

Inicio Término
06/11/2017 31/12/2021

Identifica¢iio do Objeto Oferta de Servigo

Acolhimento Institucional para Idosos, no dmbito no Municipio de Sao Carlos, conforme regulamentagio preconizad
na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugio CNAS n° 109/2009), por meio de parceria cot
Organizagdes da Sociedade Civil. O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos tem por finalidade o Acolhiment
para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos. Independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A naturez
do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas a

ossibilidades de autossustento e convivio com os famifiares. E previsto para idosos que nio dispdem de condigdes
para permanecer com as familias, com vivéncia de situagdes de

violéncia e negligencia, em situagéo de rua ¢ abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Pablico ALLVO / FAIXA ETARIA: 1dosos - 60 anos ou mais, de ambos os sexos.

USUARIOS: Idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. Pode ser proviséria e, excepeionalmente, de longa duracdo quando esgotadas todas as possibilidades dej
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que nio dispdem de condigdes para permanecer corn
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos; preferencialmente em situagdes socioecondmicas fragilizadas. Atualmente o Abrigo
de 1dosos Helena Dornfeld atende 32 (trinta ¢ dois 1dosos), 03 (trés) idosos, com grau 1, 15 (quinze) de grau 11 ¢ 14
{quatroze) de grau I1I. Tem uma capacidade de 49 (quarenta e nove),
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] Justificativa

O Servigo de Acolhimento para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais € destinado aos individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegio integral. A organizagfio do Servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religidio, género e orientagio sexual.

Este servigo, segundo a Tipifica¢io Nacional de Servigos Socioassistenciats, esta inserido nos Servigos da Protegio
Social Especial de Alta Complexidade, sua oferta ¢ ininterrupta e continua o que pressupde um trabalho de organizagdo
complexa e de funcionarios especializados capazes de atender as caracteristicas peculiares ao servigo. Em Sio Carlos os
usuarios do Servigo de Acolhimento Institucional em sua maioria sfo idosos de 60 (sessenta) anos ou mais e que vivermn
em uma Instituigio de Longa permanéncia — IPLI. A vivéncia neste tipo de Servigo representa para p usuario mais que
um espago fisico de protegio, mas sim um lugar de referéncia de memorias, vinculos afetivos, cotidiano de vivéncias e
de rotina. Assim, este espago faz parte da histdria, das lembrangas afetivas, da memoria, da integragdo de seus
pensamentos, e, portanto, da identidade ¢ dignidade, da (re) constituigiio e (re) significagiio da vida e das experiéncias
particulares de cada um dos usuarios.

Para muitos usuarios a continuidade do servigo representa seguranga, respeito e dignidade neste ciclo da vida fragil e
muito especial. Qutro fator a considerar ¢ o fato de que o Brasil, segundo dados oficiais do IBGE, passa por um
processo de envelhecimento da sua populagio, o que vem provocando um aumento significativo de idosos que
demandam vagas de longa duragio, desta forma, a efetivagiio de termog de colaboragio entre o Poder Pablico e ag
Organizacgdes da Sociedade Civil torna-se altamente relevantes.

Aditamento do Termo de Colaboracio n° 26/17, com alteracio nos valores do Plano de Aplicaciio e
Cronograma de Desembolso. Com manutengiio do prazo de vigéncia atual para 31/12/2021.

Verba Aditamento, valor de R$ 125.269,52 (cento e vinte cinco mil e duzentos sessenta e nove reais e cinquenta
e dois centavos), 03 parcelas e 13° (décimo Terceiro), dos seguintes meses:, OQutubro, Novembro e 13°, Dezembro.
Pagamento do Salario Liquido.

Inclusdo: 09 (nove) funcionarias (Servicos Gerais}, 01 (uma) Auxiliar Administrativa, 02 (duas) cozinheiras, 02
(duas) auxiliares de enfermagens, 02 (duas) enfermeiras, 01 (uma) recepcionista, 01 (uma) monitora
recepcionista, 01 (uma) assistente financeiro e 01 (uma)diretora administrativa. Totalizando Z0 (vinte)
funcionarios.

Rec. Praprio: RS 4.222,40 {(quatro mil e duzentos e vinte dois reais).

Devido crise mundial de pandemia, a Institui¢iio encontra-se com problemas em caixa e em atraso 20s nossos
colaboradores, com esse recurso, serd custeado as despesas dos restantes do quadro de funcionirio. Devido a
diminuicdio de vaga ofertada aos nossos moradores (idosos), adequamos e garantir as medidas preventivas e
sanitdrias de acorde, com a Resoluciio - RCD n° 502,

4

- OBJETIVO GERAL
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4.1 — Geral: W

Acolher e garantir protegfio integral;

Contribuir para a prevengfio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares ou sociais;

Possibilitar convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sisteina de Garantia de Direitos e as demais politicas
setoriais;

Proiiover acesso a piogiamawm ciilturais, de lazer atividades fisicas e ocupacionais internas e extemnas, relacionando-
as a interesses, vivéncias desejos e possibilidades do publico.

Condic¢des Especificas do Servico

Acoiltimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos o0s sexos, independentes e/ou com diversos graus de
o sendéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e excepcionalinente, de longa permanéncia quando esgotadas
todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispde de condigdes
para permanecer com a familia, com vivéncia de situagSes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irméo, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialimente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartithamento do
mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas € o
isolamento desse segmento.

Aquisicio des Usudrios

1 — Seguranga acolhida

Ser acolhido em condigdes de dignidade;

Ter preservada sua identidade, integridade ¢ historia de vida;

Teor acesso 4 espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,salubridade,
seguranga e conforto;

Ter acesso a alimentagdio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

Ter acesso & ambiéncia acothedora ¢ espagos reservados a manutengdo da privacidade do usuario eguarda
L. pertences pessoais;

2- Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitiria e Social,
Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos sacioassistenciais e demais servigos pablicos;
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

3- Segurancas de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social

Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos,de justiga
e cidadania;

Ter -acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesse e possibilidade;

Ter acompanhamentio que possibilite o desenvolvimento de habilidade de autogestdo, autossustento e
independéncia;

Ter respeitado os seus direitos de opinido e decisfo;Ter acesso
a espagos-proprios ¢ personalizados;

Ter acesso a documentago civil;
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Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Avaliar o servigo;

Condicoes ¢ Formas de Acesso

Por requisi¢fio de servigos de politicas publicas setoriais; CREAS, demais servigos socioassistenciais,Ministério
Piblico ou Poder Judiciario.

Unidade de Atendimento

Abrigo Institucional (Instituigio de Longa Permanéncia para idosos —[LPI).
Articulacio em Rede
Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas piblicas setoriais:

Sérvigos, programas e projetos de instituigdes ndio governamentais € comunitarias;
Conselhos de Politicas Piblicas e de Defesa de Direitos dos segmentos especificos;

Demais orgdos do Sistema de Garantia dos Direitos.
Do Periodo de Funcionamento

Servigo de oferta Ininterrupta (24 horas).
Do Trabalho Norteador do Servico

O Servigo de Acolhimento Institucional para idosos pode ser oferecido em Unidade institucional com
caracteristica domiciliar que acolthe idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deveassegurar
a convivéncia com familiares, amigos € pessocas de referéncia de forma continua, bem como, acessoas
atividades culturais, educativas, ladicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das vwnidades
deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade,
personalizado, com até quatro idosos por quarto.

O servigo deve oferecer aos idosos: acolhida; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio 4 familia na sua fungfo protetiva; cuidados pessoais; orientago socio familiar; protocolos;
elaboragdo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; informagdo, comunicagdo ¢ defesa de
direitos; orientagio para acesso & documentagio pessoal; atividades de convivio e de organizagio da vida
cotidiano; mobilizagdo, identificagio da familia extensa ou ampliada; articulagdo de servigos socioassistenciais;
articulagfio com outras politicas setoriais e de defesa de direitos; articulagio interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagio do servigo; organizacio de banco de
dados e informagdes sobre o servigo;

Das Provisdes para execuciio da Parceria:

i-Recursos humanos de acordo com a NOB-RH/SUAS.
01- (um) coordenador —nivel superior;
17-Cuidadores — nivel médio,
01- Assistente Social — nivel superior;
01-Psicdlogo — nivel superior;
01 Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais - nivel superior;
04- Profissionais de limpeza — nivel fundamental; .
03 Profissionais de Alimentaggo—nivel fundamental;
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03 Profissionais de lavanderia — nivel fundamental;

03 Profissionais de Auxiiiar Administrativo — nivel fundamental

Ainda sobre os recursos humanos relativos ao servigo de acolhirnento de longa permanéncia, para aoferta
deste servigo deve se observar a Resolugio RDC N°. 283 de 26/09/2005 —~ANVISA -RegulamentoTécnico que
define as normas de funcionamento para as Instituigdes de Longa Permanéncia para Idosos,tais como enfermeiros,

aoxitiares de Enfermagem.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/ METAS/ INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAQ

%0

e Visita in loco;

Objetivos especificos Metas Indicadores Meios de Verificacdo
* inceniivar oje Aferigdo do!* Lista de preseiiga | » Aferigio do
desenvolvimento do | cumprimento das metas |e Lista de presenga | cumprimento das metas por meio
protagonismo e  de | por meio de: e fotos; de:
capacidades para | e Relatorios . Lista de |- Relatorios mensais de
realizagdo de atividades | mensais de atividades | presenga, foto ¢ | atividades desenvolvidas;
da vida diaria; desenvolvidas; certificado de madrinha; | * Lista nominal de
. Desenvolver . Lista nominal de | Apresentagéio inscritos no servigo;
condigdes para a | inscritos no servigo, musical e fotos; . Lista de presengas;
independéncia e 0O |- Lista de | Fotos. . Outros instrumentais
autocuidado; presengas; com informagdes sobre os
. Promover 0 Outros OBS: Certificado _de | usudrios e sobre a oferta do
acesso A renda; instrumentais com | Madrinha — correciio: é | servigo;
. Promover a | informagdes sobre os | apadrinhamento, . Pesquisa de satisfagiio.
convivéncia mista entre | usuarios e sobre a oferta . Plano de Trabatho;
~g residentes de diversos | do servigo, . Prontudrio dos
raus de dependéncia. . Pesquisa de idosos e familias; Aferiglio do
satisfagfio. cumprimento das metas por
. Plano de meio de:
Trabalho; . Plano de Trabalho;
. Prontudrio  dos . Prontuério dos idosos ¢
idosos e familias; familias;
: Fotos; » Fotos;

e Visita in loco;

6 - RESULTADOS ESPERADOS:

O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa deve funcionar em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagSes
mais proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigbes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

AN
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impacto Social Esperado

Contribuir para:

. Redugdo das violagGes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou Reincidéncia;
. Redugdo da presenga de pessoas em situagéo de rua e de abandono;

. Individuos e familias protegidas;

. Individuos e familias inciuidas em servigos;

. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

Formas de Avaliagdo para Alcance dos Resultados

- Nuinero de usuérios atendidos;
Namero de enconiros com familiares dos idosos;

. Namero de atividades coletivas, externa ou internas, de recreagéo, lazer;

. Analise dos relatorios mensais de atividades desenvolvidas

. Lista nominal de inscritos no servigo;

. Outros instrunentais com informagdes sobre os usudrios e sobre a oferta do servigo;
. Analise das agles do Plano de Trabatho;

. Visita in loco;

7 - ATIVIDADES PROPOSTAS:

+ Reunides/ oficinas semanais com a Nuicionista.

. Reunides a cada quinze dias com a Diretora Administrativa ¢ a Auxiliar Administrativa para uma discursdo
sobre o andamento ¢ organizagdo da casa.

. Reunifio mensal com a Fisioterapeuta e com a Terapeuta Ocupacional para decidirem sobre os passeios
mensais, as festas e demais oficinas.

. Reunifio mensal com a Enfermeira Chefe para perguntas e respostas.

. Oficinas diarias com a Terapeuta Ocupacional.

Oficinas diarias com a fisioterapeuta.
. Participar de oficina de canto coral.

e “De acordo com as necessidades foram adaptadas todas as_atividades - equipe multidisciplinar

(Servicos_Social, Enfermagem, Nutricionista, Terapia Ocupacional, Psicologia, Fisioterapia), assim
com as reunijes de equipe, descrifo acima,

Reunifio semanal com toda equipe, discussdo/verificarmos da_demanda a qual expiram cuidades
especiais, assim como manutencio e correcdes nas atividades didrias da Instituicio, entre outros.

¢ Alpumas das atividades adaptadas de forma hidicas, remotas. Devido a pandemia foram adaptadas
toda as atividades sejam: culturais, lidicas, dinfimicas, garantir as medidas de prevencdes, algumas
por chamada de video (modelo remoto) fortalecer o vinculo familiar e com a comunidade, outras
atividades seriio desenvolvidas individuais ou em duplas. Redobrando os cuidados paliativoes, basicos
¢ de higienizacies,.

Atividades 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 i1 12
Oficinas

Todas Todas | Todas Todas [Todas Todas | Todas Todas Todas | Todas [Todas | Todas
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Atividades 13 14 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Cficinas

Todas Todas | Todas [Todas [Todas Todas | Todas [Todas Todas | Todas [Todas Todas
Atividades 25 26 28 29 30 31 32 33 KT ] 35 36
Oficinas

Todas Todas | Todas [Todas [Todas Todas | Todas [Todas Todas | Todas [Todas Todas
Atividades 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
Oficinas
Todas Todas | Todas | Todas | Todas | Todas | Todas | Todas | Todas | Todas { Todas | Todas

8- METODOLOGIA:

Metodologia do monitoramento.

. Relatérios.
’ Reunides para avaliagio.
. Ouvir o Piblico alvo de cada atividade.

: Escuta qualificada do publico-alvo.

A Equipe de Profissionais estard sempre aposta oferecendo de forma a motivar cada acolhido a desenvolver seus
talentos e habilidades. As oficinas serdo propostas diariamente de acordo como interesse de cada um.

Cada morador sera amplamente provocado na esperanga que se expresse e ou se realize em cada atividade.
A finalidade do acolhimento ndo pode resultar em um recolhimento da vida, por esse motivo vamos cada dia dar
movimento a vida, através do empoderamento e desenvoivimento da autonomia respeitando a individualidade e
potencial de cada um, que é peculiar de seu ciclo de vida.

Do Prazo de Execucio das Atividades da Parceria

. 47 (quarenta e sete) meses.
9 -PLANO DE APLICACAO
Periodo: novembro 2017 a Dezembre 2018
Pessoal
Nome Cargo/Fungao Carga Horaria Salario Liq. Mensal | Total 12 Meses
Ana Maria de SouzaFaria Tec. de Enfermagem | 44 Hs Semana [1.779,94 21.359,28
Angela Maria Pereira Gongalves ! Enfermeira 44 Hs Semana 2.676,87 532.122,44
Ariane Gisele de Oliveira Enfermeira 44 Hs Semana [2.919,59 35.035,08
Catia Mara Martins Toledo Terap. Ocupacional 20 Hs Semana [2,743,12 32.917,44
Claudete Roberto Dias Enfermeira 44 Hs Semana [2.940.68 35,288,16
Fernanda Paulino Silva Enfermeira 44 Hs Semana 2.444,91 29.338,92
Lucilaine da Costa Tec. De Enfermagem |44 Hs Semana 2.159,12 25.909,44
Ronaldo Zacaarias Percira Aux. Admimistrativo | 44 Hs Semana [2.406,66 28.879,92
Rosangela Jovio Cruz Enfermeira 44 Hs Semana [2.404,05 28.848,60
Sabrina Soares Garilli Nutricionista 20 Hs Semana [2.184,72 26.216,64
Silvana C. Pereira de Freitas Fisioterapeuta 20 Hs Semana 2.605,89 31.270,68
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2

| Total27.265,55 B27.186,60
Pericdo: Dezembro 2018 3 junho 2019
Pessoal
. o . Salario Liquido Total .“is Meses
Nome Cargo/Fungio Carga Horéria 13° Salarie Mensal + dec.lmo .
terceiro Saldrio
Ana Maria de SouzaFaria | Tec. de Enfermagem |44 Hs Semana {1.811,28  |1.890,83 13.156,26
Angela M. P. Gongalves | Enfermeira 44 Hs Semana [2.993,82  [2.898,98 20.387,70
Ariane Gisele de Oliveira | Enfermeira 44 Hs Semana [2.864,31 3.044,29 21.130,05
Catia M. Martins Toledo | Terap. Ocupacional 20 Hs Semana [2.743,02 2.889,17 20.078,04
Claudete Roberto Dias Enfermeira 44 Hs Semana [3.119,28  13.066,22 21.516,60
Cleusada S. do Couto Aux. Administrativo | 44 Hs Semana {706,60 1.280,40 8.389,00
Fernanda Paulino Sihva Enfermeira 44 Hg Semana 2.786,59  13.050,81 21.091,45
Lucilaine Costa Tec. de Enfermagem | 44 Hs Semana  |1.940,46 1.890,10 13.281,06
Maria C. 8. Azarias Servicos Gerais 44 s Semana |1.077,93 1.077,93 7.545,51
Ronaldo Zacarias Pereira | Aux. Administrativo | 44 Hs Semana 2.285,61  [2,522,39 17.419,95
Rosangela Jovio Cruz Enfermeira 44 Hs Semana [2.812,15 [2.898,98 20.2006,03
Tais Francine de Rezende | Psicologa 20 Hs Semana [2.174,27 [3.727,33 24.538,25
Thais D. R. da Silva Aux. Administrativa | 44 Hs Semana (706,60  11.254 40 8.233,00 |
Total[28.021,92 31.491,83 216.972,90
Periodo: Junho 2019 4 Qumbro 2019
Pessoal
Nome Cargo/Fungiio Carga Horidria Saiﬁﬁ:;i:lmdo Total 05 Meses
Ana Maria de SouzaFaria | Tec. de Enfermagem 44 Hs Semana 1.890,83 9.454,15
Angela M. P. Gongalves | Enfermeira 44 Hs Semana 2.898 98 14.494 90
Ariane Gisele de QOliveira | Enfermeira 44 Hs Semana 3.063,29 £15316,45
Catia M. Martins Toledo | Terap. Ocupacional 20 Hs Semana 2.889,17 14.445,85
Claudete Roberto Dias Enfenmeira 44 Hs Semana 3.088,16 15.440,80
Fernanda Paulino Siiva Enfermeira 44 Hs Semana 2.898 98 14.494 90
Ronaldo Zacarias Pereira | Aux. Administrativo 44 Hs Semana 2.593,01 12.965,05
Rosangela Jovio Cruz Enfermeira 44 Hs Semana 2 898 98 14.494 90
Tais Francine de Rezende | Psicologa 20 Hs Semana 3.327.33 16.636,65
Total 25.548,73 127.743,65
Periodo: novembro 2019 a Agosto 2020 — Pessoal
Nome Cargo/Fungio Carga Horaria 13" Saldrio | Saléario Liquido | Total10 meses +
Mensal 13° Saldrie
Ana Maria de 8. Fanas Tec. de Enfermagem 44 Hs Semana [1.811,00  |1.890,00 20.711,00
Angela M. P. Gongalves Enfermeira 44 Hs Semana [2.898,00 2.898,00 31.878,00
Ariane Gisele de Oliveira | Enfermeira 44 Hs Semana [2.864,00 [3.063,00 33.494,00
Catia Mara M. Toledo Terap. Ocupacional 20 Hs Semana [2.743,00  [2889,00 31.633,00
Claundete Roberto Dias Enfermagem 44 Hs Semana [3.088,00  [3.088,00 33.968,00
Claudia S. M. Souza Aux. Enfermagem 44 Hs Semana §1.719,00 1.571,00 17.429,00
Darcilia A. O. Moreira Assistente Social 30 Hs Semana [1.250,00  [3.000,00 31.250,00
¥Fernanda Paulino Silva Enfermeira 44 Hs Semana [2.898.00 [2.898,00 31.878,00
Joelma G, Silva Tec. de Enfermagem | 44 Hs Semana |1.985,00 1.796,00 19.945.00
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Larissa G. Soto Fisioterapeuta 20 Hs Semana B3.577,00 [3.051,00 34.087,00
Marti da Silva Tec. de Enfermagem | 44 Hs Semana 2.441,60 2.187,00 24.311,00
Michély Ap. das Gragas Tec. de Enfermagem | 44 Hs Semana [2.421,00 [2.170,00 24.121,00
Renata Kelen Felicio Tec. de Enfermagem | 44 Hs Semana [2.005,00 1.814,00 20.145,00
Ronaldo Zacarias Pereira | Aux. Administrativo | 44 Hs Semana [2.593,00  [2.593,00 28.523,00
Rosangela Jovio Cruz Enfermeira 44 Hs Semana [2.898,00  2.898,00 31.878,00
Sabrina Soares Garilli Nutricionista 20 Hs Semana [2.684,00 [2.406,00 26.744,00
Tais Francine de Rezende | Psicologa 20 Hs Semana |1.663,00 [3.327,00 34.933,00
Thais D. Rodrigues Silva | Aux. Administrative | 44 Hs Semana |1 455,00 1.339.00 14.845,00
Totais: 42.993,00 44.878 ,00  491.773,00

eriodo: setembro 2020 a janeiro 2021com 13° — Pessoai

Nome Cargo/Fungiio (Carga Horaria Salario Liquido Mensal Total cinco Meses ¢
13°
Ana Maria de S. Farias Tec. de Enfermagein (44 Hs Semana  {1.890,00 11.340,00
Angela M. P. Gongalves Enfermeira 44 Hs Semana  [2.898,00 17.388,00
Ariane Gisele de Oliveira | Enfermeira 44 Hs Semana  (3.063,00 18.378,00
Cétia Mara M. Toledo Terap. Ocupacional 20 Hs Semana  [2.889,00 17.334,00
Claundete Roberto Dias Enfermagem 44 Hs Semana  [3.088,00 18.528,00
Larissa G J. Andrade Aux. Enfermagem 44 Hs Semana [1.571,00 9.426,00
Darcilia A. O. Moreira Assistente Social 30 Hs Semana  3.000,00 18.000,00
Fernanda Paulino Silva Enfermeira 44 Hs Semana  2.898,00 17.388,00
Joelma G. Silva Tec. de Enfermagem |44 Hs Semana  [1.796,00 10,776,00
Larissa G. Soto Fisioterapeuta 20 Hs Semana  [3.051,00 18.306,00
Marli da Silva Tec. de Enfermagem 94 Hs Semana 2.187,00 13.122,00
Michély Ap. das Gragas Tec. de Enfermagem @44 Hs Semana  [2.170,00 13.020,00
Renata Kelen Felicio Tec. de Enfermagem (44 Hs Semana  {1.814,00 10.884,00
Ronaldo Zacarias Pereira | Aux, Admimistrativo 44 Hg Semana 2.592.00 15.558,00
Rosangela Jovio Cruz Enfermeira 44 Hs Semana  [2.898,00 17.388,00
Sabrina Soares Garilli Nutricionista 20 Hs Semana  [2.406,00 14.436,00
Tais Francine de Rezende | Psicologa 20 Hs Semana  (3.327,00 19.962,00
Thais D. Rodrigues Silva | Aux. Administrativo {4 Hs Semana  [1.339,00 8.034,00
Totais: 44.878,00 269.268,00
Periodo: novembro a janeiro 2021 com 13° - Pessoal

Nome Cargo/Fungiio Carga Horaria _ [Salario Liquido Mensal  [Total 3 Mesese 13"
Abely Raimunda Justel Servigos Gerais 12x36 1.139,00 4.556,00
Cleuza da Silva do Couto | Aux Administrat 44 Hs Semana (1 483 90 15,935,60
Dieulene Frangois Servigos Gerais 12x36 1.139,00 4.556,00
Denizia Santos Cordeiro Aux.de Enfermag, 12x36 1.662,21 0.648,84
Fernanda Ap. Pizelli Servigos Gerais 12x36 1.139,00 1.556,00
Janaina T. G. Jacyntho Aux. de Enfermagem | 12x36 2.044 .93 8.179,72
Josiane F. C. dos S. Prado | Servigos Gerais 12x36 1.139,00 1.556,00
Jusselandia S. Rodrigues | Aux. de Enfermagem | 12x36 1.686,78 6.747,12
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Leonardo Manoel Portere | Téc. de Enfermagem | 12x36 2.044,93 8.179,72
Luciana Ap. Coutinho Servigos Gerais 12x36 1.139,00 i.556,00
Luzimar Silva Morais Cozinheira 12x36 1.177,03 4.708,12
Maria C. de Souza Azarias | Servigos Gerais 12x36 1.139,060 4.556,00
Maria deFatima P. Bezerra | Servigos Gerais 12x36 1.139,00 4.556,00
Mirian Mendes Pereira Téc. de Enfermagem | 12x36 2.015,15 8.060,60
Rosana Cardoso Aux. de Enfermagem | 12x36 1.686,78 0.747,12
Sandra R. das N da Silva | Servigos Gerais 12x36 1.139,00 4.556,00
Ténia de Oliveira Silva Servigos Gerais 12x36 1.12200 4 556,00
Vera Lucia de A. David Cozinheira 12x36 1.167,47 4.669,88

Totais: 25.220,18 100.880,72

Periodo: fevereiro de 2021 a dezembro com 13° de 2021- Pessoal

Nome Cargo/Fungio Carga Horaria | Salirio Total 06 Meses

Liquido
Mensal
\Ana Maria de S. Farias Tec. de Enfermagem 14 Hs Semana |1.890,00 22.680,00
Angela M. P. Gongalves Enfermeira 44 Hs Semana [2.898,00 34.776,00
Ariane Gisele deOliveira Enfermeira 14 Hs Semana 3.063,00 36.756,00
(Catia Mara M. Toledo [Terap. Ocupacional 20 Hs Semana [2.889,00 34.668,00
Clandete Roberto Dias IEnfermagem 44 Hs Semana 3.088,00 37.056,00
Larissa G J. Andrade Aux. Enfermagem 44 Hs Semana (1.571,00 18.852,00
[Darcilia A. O. Moreira Assistente Social 30 Hs Semana [3.000,00 36.000,00
Fernanda Paulino Silva Enfermeira 44 Hs Semana 2.898,00 34.780,00
Joelma G. Silva Tec. de Enfermagem 14 Hs Semana 1.796,00 21.552,00
%arissa G. Soto IFisioterapeuta 20 Hs Semana [3.051,00 36.612,00
. rlidaSilva Tec. de Enfermagem 44 Hs Semana P.187,00 26.244,00
iMichély Ap. das Gragas Tec, Enfermagem 44 Hs Semana 2.170,00 26.040,00
}{enata Kelen Felicio Tec. de Enfermagem 44 Hs Semana (1.814,00 21.768,00
iRonaldo ZacariasPereira Tec. de Enfermagem 44 Hs Semana [2.593,00 31.116,00
Rosangela Jovio Cruz Aux. Administrativo 44 Hs Semana 2.898,00 34.776,00
Sabrina Soares Garilli MNutricionista 20 Hs Semana [2.406,00 28.872.00
Tais Francine deRezende Psicologa 20 Hs Semana 3.327,00 39.924,00
Thais D. RodriguesSilva IAux. Administrativo 44 Hs Semana 1.339,00 16.068,00
Totais: 44.878,00 538.540,00
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Rua Venezuela, 101 Vila Brasilin, S0 Carlos - Sf,
Telefone: (16) 3416-1567 E-mall:
Entidade pertencente 3 Socledade Prasbiteriana de Assisténcia Sociat -

10 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Periodo: novembro 2017 a dezembro 2018

CNPJ 4.5356.458/0001-16

Meés 61 Més 02 Més (03 | Més 04 Més 05 Més 00 Més 07 Més 8
26.150,00 1 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00
26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,00 | 26.150,60 | 26.150,00

Més 9 Més 10 Mgs 11 Meés 12 Total
26.150,00 26.150,00 40.622,00 46.700,00 348.822,00
26.150,00 26.150,00 40.622,00 46.700,00 348.822,00
Periodo: Janeiro 2019 a Outubro 2019
‘Miés 13 M 14 [ Masis Més 16 | Més17 Maés 18 [ Mas19 Més 20
29.573,00 29.573,00 | 29.573,00 29.573,00 | 25.000,00 25.000,00 | 25.600,00 | 25.600,00
29.573,00 29.573,00 | 29.573,00 29.573,00 | 25.000,00 25.000,00 | 25.600,00 25,600,00
Meés 21 Total
25 600,00 245.092.00
5.600,00 245.092,00
Periodo: Novembro 2019 a Agosto 2020

Més 22 Més 23 Més24 | Més25 Més 26 Més27 Maeés 28 Més 29
45.000,00 | 45.000,00 | 4500000 | 45.000,00 | 45.000,00 | 45.000,00 | 45.000,00 | 45.000,00
45000,00 | 4500000 | 45000,00 | 45.000,00 | 45000,00 | 45.000,00 | 4500000 | 45.000,00

Més 30 Maés 31 Més 32 [Total Total Geral

45.000,00 45.000,00 { 21.007,00 471.007,00 1.064.921,00

45.000,00 45.000,00 | 21.007,00 471.007,00 1.064,921,00

rrindo: setembro 2020 a faneiro 2021

Més 33 Meés 34 | Més 35 Més 36 Total 04 meses e 13° Total Geral

44.878,00 | 44.878,00 | 126.401,d9 | 36.645,48 252.802,98 A~ 1317.723,97
4.878,00 44.878,00 | 126.401,49 36.045,48 1.317.723,97

Periodo: fevereiro 2021 a dezembro 2021
Feverciro Marg¢o Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro
Meés 37 Més 38 Més 39 | Més 40 Meés 41 Més 42 Mes 43 Miés 44

33.233,92 33.233,92 | 33.233,92 | 33.233,92 | 33.233,92 | 33233,92 | 33.233,92 | 33.233,92
3.233,92 33.233,92 | 3323392 | 33.233,92 | 33.233,92 | 3323392 | 33.233,92 | 33.233,92

(Outubro [Nov./13° | Dezembro | Total Total 03meses e 13

Maés 45 Meés 46 | Més 47 Total Geral

33.233,91 66.467,83 7 33.233,90 __398.807,00 1.841,79949

31.317,13 125.268,52
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TOTAL GERAL:

VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA:
RS 2.201.856,79 Dois mithdes duzentos e um mil e oitecentros e cinquenta e seis mil, sessenta e nove centavos.

R$ | 555.000,00

Quinhentos, cinquenta e cinco mil reais - Recurso do Municipio

R$ | 319.035,00

Trezentos dezenove mil, trinta e cinco reais - Recurso Estadual

RS | 234.764,49

Duzentos e trinta e quatro mil, setecentos e sessenta e cinco reais, noventa e dois centavos- Rec.

Federal
RS | 733.000,00 | Setecentos, trinta e trés mil reais - Recurso Parlamenta
K% 360.057,30 | Trezentos e sessenta mii, cinquenta e seie reais, trinta centavos- Rec, Proprio.

12- INSTALACOES DA OSC E RECURSOS HUMANOS

12.1 — Recursos Humanos

U1 Diretora Administrativa

01 Nufricionista
06 Enfermeiras

01 Diretor ADM Auxiliar

02 Auxiliares Administrativos
01T.O.

01 Fisioterapeuta

01 Assistente Social

01 Psicologa

08 Técnicas de Enfermagem
04 auxiliares de Enfermagem
02 cozinheiras

[P ML

08 Servigos Gerais (Servigo de Apoio)

12.2 - Instalacoes Fisicas
01 Sala

Salas de profissionais:

12 Quartos

01 Refeitério

01 Cozinha

01 Sala de Alimentagdo Integral
01 Dispensas de Alimentos

15 Banheiros

. Lavanderia

01 Dispensas de Produtos de Limpeza

(1 Fisioterapia
01 Enfermagem
01 Nutricionista
01 Servigo Social

: 01 Escritorio
01 Roupeiro 02 Patios internos
01 Rouparia

01 Terapia Ocupacional

01 Diretora Administrativa

12.3 - Equipamentos

s (5 Computadores

» 03 Impressoras

¢ 01 Ar Condicionado
e 01 Cémara Fria

¢ (1 Balcdo Refrigerado
» 01 Fogdo Industrial
¢ 03 Geladeiras

¢ 03 Maguinas de Lavar
]

¢ Roupas Industriais

+ 01 Centrifuga Industrial

¢ 01 Secadora Industrial

* 01 Self Service 08 cubas
desmontado linha Tradicional.

12.4 — Mobiliarios

¢ 41 Camas
s 09 Camas Hospitalares
» 14 Mesas

e 80 Cadeiras
® 10 Cadeiras de Rodas
¢ 06 Cadeiras de Banho

+ 04 Poltronas
¢ 07 Guarda-roupas Embutidos

o
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L |

13 -DECLARACAO

Na qualidade de representantes legais da OSC proponente, declaramos, sob as penas da lei, que a entidadeapresentou
as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragio pablica municipal direta e
indireta, que foramn devidamente aprovadas, no havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e Data:
S0 Carlos 20 de setembro 2021

Alyn ins de Toledo
e

FAN )

4 /V(/&/Qw . ;{W o
\I\//Iaria Lucia Brito dos Santos Bianga Glo esF. F. da Silva

Diretora Administrativa A(SZRES St t; ?:;1931
Abrigo de Idosos Dona Helena Dornfeld

14 -APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Nao preencher (reservado & Sceretaria Municipal pertinentc)

Aprovado
G Oond] (dto -
Ol (oot 21109 19024
Local e Data Secretéu'ko <§p respons\ével
<
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