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PLANO DE TRABALHO

1 = DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente:
¥ CNPJ: 45.356.458/0001-16
ASSOCIACAO BENEFICIENTE HELENA DORNFELD -~
“Abrigo de Idosos Helena Dornfeld”

Enderego E-mail
Rua Venezuela, 101 abrigosenitude@gmail.com '
. Cidade | UF | CEP DDD/Telefone {
I (16) 99333-3408
| :
Conta Corrente Banco Agéncia |
48077-0 | 001 - Banco do Brasil 0295-X J

Nome do Representante Legal
Ademir Bitelli

Identidade/Orgio Expedidor CPF DDD/Telefone
RG. 8.396.907 SSP/SP 853.468.538-04 (16) 3372-2691 ;
, (16) 99614-0429
Endereco
Rua Bispo Cesar Dacorso Filho, n® 1245 Vila Carmem E-mail: ademirbitelli@hotmail.com

Nome do responsivel pelo projeto 1 - Diretora Administrativa Financeira
. Jussilene Rego Nunes

Identidade/Orgio Expedidor } CPF ; DDD/Telefone
RG. 67.708.494-2 481.969.405-72 (16) 3416-1567

(16) 99629-1701

“ Enderego: Rua Venezuela, 101 E-mail: abrigosenitude@gmail.com

Nome rprl)IISdVLI pelo projclu 2 - Assistente Social
Bianca Gomes Flauzino Figueiredo da Silva

Identidade/ ‘Orgio CRESS E-mail

| Expedidor 51.439 assistentesocialsenitude@gmail.com

[ RG. 25.454.782-5
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2. APRESENTACAO E HISTORICO DA 0OSC, CONTENDO BREVE RESUMO DA SUA AREA DE
ATUACAO.

Em 1951, o cendrio em torno da Igreja Presbiteriana de Sdo Carlos, era de extrema pobreza. Isso incomodou
um grupo de pessoas que nasceram com o destino de fazer o bem. Dai fundou a Sociedade Presbiteriana de
Assisténcia Social apos muitos debates e reunides no més de outubro. Doaram: cestas basicas, 6culos, Materiais
escolares, remédios, roupas, calgados, pagaram cirurgias, aluguéis, contas de enecrgia, dgua, passagens de
onibus municipal, intermunicipal ¢ interestadual, ajudou com materiais de construgoes, Cuidaram de 6rfdos ¢
viuvas.
Nos anos 60 esses grupo foi agraciado com um terreno pela familia Dornfeld Schimit, foi entdo que surgiu a
Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos, o Abrigo de Idosos Helena Dornfeld em 1975 no més de junho
.10 dia 29, com o objetivo de prestar servigo de acolhimento Institucional. Desde entdo tem sido marca
registrada da SPAS cuidar com zelo de homens e mulheres que chegam até a entidade.
Hoje, em 2022 a Associagio Beneficente Helena Dornfeld, tém uma area total (m2) 989,60, realiza servigo de
acolhimento para pessoa idosa, de 60 anos ou mais, de ambos sexos, com servigos especializados como: de
Servigo Social, Equipe de Enfermagem, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Nutrigdo, Psicologia, Equipe
de Administrativa ¢ de Apoio (cozinheiras, limpeza, lavadeira e servigos gerais), Cuidadores de Idosos ¢
Mcédico cedido pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos-SP.
Com instalagoes fisicas: 01 Sala de Convivéncia, 12 Quartos (compartilhados), os dormitérios femininos
poderdo ter até cinco idosas por quartos, de acordo com espagamento in loco (n° 20, 19 ¢ 18) ¢ distanciamento,
01 quarto (isolamento), 01 Refeitorio, 01 Cozinha, 01 Lactario, 01 Pré Lactario, 01 Copa, 01 Dispensa de
Alimentos, 01 Dispensa de Produtos de Limpeza, 14 Banheiros, 02 vestuarios (masculino ¢ feminino), 0]
Lavanderia, 01 Roupeiro, 01 Rouparia, 01 sala de Recepgdo/Administragdo, 01 sala do Servico Social, 01
Enfermagem, 02 salas técnicas (Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional), 01 quarto de descanso para os
funcionarios, 02 patios (area livre), 01almoxarifado.

3. DESCRICAO DO PROJETO

|

. Periodo de Execugio :
"VIVER E CONVIVER" :
Reconhecer, respeitar, proteger a historia e a dignidade do 5
idoso. Inicio Término .

A partir da 12meses [

Assinatura :

IDENTIFICACAO DO OBJETO :

|

O Abrigo de Idosos Helena Dornfel, oferta servigo de Acolhimento Institucional para Idosos, no ambito no
Municipio de Sdo Carlos, com grau I ¢ Il de dependéncia, podendo evoluir para o grau I11, com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, conforme regulamentagio preconizada na Tipificagio Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009), por meio de parceria com Organizagoes da Sociedade Civil.

PUBLICO ALVO

Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos.
Com capacidade de até 42 (quarenta e dois) Idosos.
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JUSTIFICATIVA CONTENDO A DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA |

PARCEIRA

O Abn go

de Idosos Helena Domnfeld, atende as pessoas de 60anos ou mais que sdo independentes ou que

tenham diversos graus de dependéncias, vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que ndo dispoe de
condi¢des financeiras e familiares, vivéncia de situagdes de violéncia e de negligéncia, abandono.

Ha 47 anos, esta Entidade oferta o servigo de acolhimento institucional, a0 municipio de Sdo Carlos/SP, a
pessoa idosa, de forma continua, de assisténcia com atividades diarias de hi gienizagao, ladicas, sociais, afetivas

¢ de protegdo.

As familias solicitam vagas ao Abrigo pela indisponibilidade de tempo para cuidado basico do idoso. Na maioria
acaba sobrecarregando um responsavel pelos cuidados ao idoso dependente, outras vezes sdo familias que
necessitam de cuidados bésicas de satde, com isso dificultam a dar continuidade no tratamento, como:
nanutencdo dos medicamentos, curativos, acompanhamentos nas alimentacdes didrias, que levam tempo e
dedicacdo. Muitos familiares possuem vinculos rompidos com os Idosos e nenhuma condi¢do emocional para

cuidar do mesmo.

4. OBJETIVO GERAL

Acolher a pessoa idosa, que tem os vinculos familiares fragilizados ou rompidos que nio dispde de condigdes
financeiras, em situagdes de violéncia, com visto na qualidade de vida, envelhecimento saudavel e protegdo.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/ METAS/ INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

programacgoes culturais, de
lazer, atividades fisicas e
ocupacionais internas.

independéncias nas condigdes
de alimentar, locomover ou
vestir sozinho.

20% dos idosos sair do
quadro de acamado.

80% fortalecimento
muscular.

30%  participarem  das
atividades oferta pela rede
socioassistencial e

académica.

na reabilitagio fisica.
Diminuigdo de tempo, que o
idoso permanece acamado.
Maior nimero de
participantes  nas  datas
comemorativas e religiosos.

' OBJETIVOS METAS INDICADORES MEIOS DE
ESPECIFICOS VERIFICACAO
| Contribuir para a prevengdo | 100% dos institucionalizados | Proteciio e direito garantidos | Ages realizadas por todos
| | do agravamento de | sdo garantidos a prevengdo e | pelo Estatuto do Idoso e | os colaboradores da ILPIs.
! ituagoes de negligéncia, | direitos. Estatuto da ILPIs. Grupo de WhatsApp.
‘ G&oléncia e ruptura de | 80%  participagdes  das | Namero de interagdes por via | Fotos.
| vinculos; familias para manutengio e | whatsapp “Familia do idoso”. | Registro de Visita.
| fortalecimento de vinculo. Participagdo por chamada de | Relatos da Equipe dos
video e visita in loco. profissionais (quinzenal).
Interagdes com 0s
profissionais da Instituigdo.
Promover acesso a | 50% dos idosos, terem | Participagio dos moradores | Registro em prontudrio, no

atendimento e
monitoramento da Equipe.
Avaliagio Médica e da
Equipe.

Fotos.

Lista presenca.
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| 80% datas comemorativas
| (aniversanantes do més/datas
comemorativas).

80% dos cultos religiosos.
!

Atividades externas.

30% ofertar caminhadas
diarias aos institucionalizados
| € passeios.

| 80% encaminhamento para
rede de saude (exames,
consultas com especialistas).

Ofertar condigdes para que

0 idoso desenvolva
autocuidado, locus de
controle, favorecendo a

saude mental;

50% com habilidade para
escolher duas ou trés
atividades ofertadas
(Oficinas) e conscientiza¢ao
quanto cuidados alimentagoes
€ exerciclos.

| Promover a convivéncia
| amistosa, colaborativa entre
| os residentes.

|

| Fortalecimento de vinculos
| familiares e comunitério.

80% Fortalecer o convivio

Participagao dos moradores.

Idosos tendo a posigio de
realizar suas proprias
escolhas, diante do ofertado,

atividades hidicas,
educacionais,  sociais e
nutricionais  (servir  seu

praprio alimento).

Interagdes dos idosos, entre

Registro em prontudrio;

Publicagio nas midias ||
sociais;

Relatorio Mensal;

Atraveés de relatos
direto/indireto dos
moradores e
colaboradores que
acompanham as
atividades e refeigoes
didrias.

Mural de incentivo com
foto e relato.

Observagdo ¢ interacido

em conjunto com Elis.

conjuntas.

dos residentes. i entre eles em grupo.
1.

80% participagdo das familias | Participagdes efetivas nas | Fotos

¢ comunidades em atividades | atividades propostas | Lista de Presenca

Divulgagdo nas midias

6. RESULTADOS ESPERADOS

A ILPIs seja um modelo de garantia de direito, promogdo a saide e qualidade de vida aos Idosos, através dos servigos
ofertados, profissionais qualificados e ambiente fisico adequado.

7. ATIVIDADES PROPOSTAS

» Efetivar o Planejamento Individual de Atendimento — PIA, até 2023.

» Atividades didrias de assisténcia a satide conforme prescrigao de enfermagem e médica,

»  Vacinagdo anual (Gripal) de acordo com o Calendério, tanto para os institucionalizados e quanto aos colaboradores.
» Exames de Rotinas, de acordo com avaliagao médica.

» Educagio Continua Trimestral, com os Colaboradores.

» Campanhas preventivas:

» Saude Bocal dos colaboradores, sio realizadas Trimestral.

> Sadde bocal (semestral) de acordo com as necessidades dos idosos, contamos com a parceira de

profissional voluntirio,
»  Datas Especiais (Junho/Violeta; Sctembro/Amarelo; Outubro/Rosa, Novembro/Azul).
» Atividades como:

» exercicios aerobios,

> resisténcia, para mobilidade;
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» alongamento;
» balance;
» Danc¢a em Circulo;
- Caminhadas;
» Fortalecimento de Vinculos presencial (semanal ou quando ¢ solicitado pela familia) ou por video chamada
(scmanal)
»  Grupo Psicoterapéutico.
»  Oficinas:
Altivamente, (Estipulagao Cognitiva).

|
2 "Qual ¢ a Musica?" mensal
3 "0 que ¢, o que €?" mensal
4 "Bingo" mensal
5 Culinaria Quinzenal.
Roda de Conversa - Semanal.

J N

Jogos e Atividades Ludicas — Semanal.
Dietoterapia Nutricional Didrio.
» Avaliagdo Antropométrica Mensal
Capacitagdo de Manipuladores - Semestral.
Elaboracdo de Procedimento Operacional Padronizado (POP) ¢ Manual de Boas Praticas — Anual.
Promocio de Agdes de Educagio Alimentar ¢ Nutricional dos Moradores Mensal.
Elaboragio de Cardapio Semanal.
Atividades Religiosas - Quinzenais.
Acgoes com a comunidade — (Campanhas, voluntariados) Mensal.
Atendimento Individual ou da rede socioassistencial, de acordo com a demanda e disponibilidade de vaga
institucional.
»  Atendimento Individual Psicolégico — Semanal (Moradores/Colaboradores).
» Projetos:
» “Arvore da Vida”, no processo de finitude, realizamos o acolhimento, escuta empatica, trabalhamos
pendéncias e historia de vida.
»  Além do Horizonte - objetivo recriar, revisitar e expandir horizontes virtualmente por meio dos Oculos de
Realidade Virtual.

v
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Servigo ininterrupta de (24horas) da Equipe de Enfermagem.

_ > Ludoterapia.
e

»  Acesso a Documentagio Pessoal e Identificagdo da Familia Extensa ou Ampliada, além da articulagiio entre a rede
socioassistencial e de saide.

» Encaminhamento a rede de saide do Hospital Universitrio de Sdo Carlos, Santa Casa, Centro Municipal de
Especialidades em Saide, Ambulatério Médico de Especialidades, UBS Sio José, entre outros.

» O Abrigo tem uma capacidade de atender 42 (quarenta e dois) idosos, apés adequagdes internas.

8. METODOLOGIA

»  As atividades iniciaram com 28 (vinte oito) Idosos, em periodo semanal, quinzenal ¢ mensal, até atingimos a
capacidade de 42 (quarenta ¢ dois) Idosos.
»  Com oficinas/atividades com dindmicas, jogos, midias, masicas, filmes e roda de conversa.
#  Com apoio da Equipe Técnica (Servigo Social, Nutrigdo, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Psicéloga),
Equipe de Enfermagem e da Administragao.
»  Processo de construgdo do Plano de Atendimento Individual serd realizado, com envolvimentos da Equipe Técnica,
Idoso e Familia, de mancira que contribua com o estabelecimento com a metas ¢ objetivo, a serem atingidos ao longo
da permanéncia do Idoso, do servigo.
»  Reunido de Avaliagio dos servigos desse projeto.
Atividades I 01 Ioz , 03 ’04 Ins loa | 07 |oa |n9- l‘“‘m-' lu |1z |
Oficinas
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9. EQUIPE DE REFERENCIA

De acordo com a NOB/SUAS, o RH tem que garantir equipe minina.

Como: 01 (um) coordenador - nivel superior ou médio; Cuidadores - nivel médio; 01 Assistente Social - nivel superior;
01 Psicologo - nivel superior; 01 Profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais - nivel superior;
Profissional de limpeza - nivel fundamental; Profissional de Alimentagao - nivel fundamental; Profissional de

lavanderia - nivel fundamental:

. EQUIPE DO RH - PLANO DE APLICACAO, FUNCOES PROFISSIONAIS.

2022 A 2023

1. Assistente Social: Prestar servigos sociais, orientar individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos
¢ deveres, servigos € recursos sociais ¢ programas de educagdo; plangjar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais. Carga horéria de 30horas/semanal — por 12 meses.
2. Nutricionista: Avaliagio e Evolugdo Nutricional; Elaboracio de Cardipio e prescrigdes dietética; Elaborar e
implantar (MBP e POPs): Avaliacio antropométrica; Assisténcia Nutricional; Estratégias para manutengio/perca ou
ganho de peso; Balancear nutricional e adaptagio consisténcia; Carga hordria de O6horas/semanal - por 12 meses.
3. Psicologo: Desenvolver atividades que promovam salde e qualidade de vida, conduta terapeutica preventiva,
proprocionando ao idoso, um presente e um futuro sastifatorio e um manejo adequado as suas limitagdes. Carga Horiria
de: 08 horas/semanal, por 12 meses.
4. Cuidadores de Idosos: Prestar assisténcia, garantir e auxiliar o idoso em suas rotinas de higiene, nos cuidados
basicos pessoais, de alimentagio, vestimenta, entre outros, zelando pelo cuidado, respeito e garantir o bem estar do
mesmo. Acompanhar e apoiar nas alimentagdes, nas atividades lidicas, sociais, culturais, lazer e religiosa internas e i
externas. Carga Hordria de: 12X36 — por 06 meses.
5. Auxiliar de Escritério: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangase
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Carga Horéria de: 44h/semanal
por 12 meses.
6. Cozinheiras: Preparar os alimentos, assegurar a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacio da refeigio a ser
servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢ao do material necessario para a
preparagao dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha.Carga Horéria: 12x36, por 12 meses.
7. Servigos Gerais (Lavandeira): Responsavel pelo higienizagdo de roupas pessoais, cama, mesa ¢ banho . Carga
Horaria de: 44h/semanal — por 12 meses.
8. Enfermeira: Prestam assisténcia ao paciente ¢/ou cliente; coordenam, plangjam agdes e auditam servigos de
enfermagem e/ou perfusio e/ou obstetricia. Os enfermeiros e obstetrizes implementam agdes para a promogio da saide
junto a comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagio extracorpdrea em hospitais. Os obstetrizes
orientam gestantes/puérperas sobre priticas e técnicas de facilitagdo ao parto normal e prestam assisténcia durante o
trabalho de parto e pos parto. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa. Carga Hordria
de: 12X36 — por 03 meses (Recurso Estadual).
9. Técnica. de Enfermgem: Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem-estar, administram
medicamentos, organizam ambiente de trabalho ¢ ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade s boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam agbes para promogdo da sa(de da familia. Carga Hordria de: 12X36 — por 03 meses (Recurso
Estadual). E 01(uma) técnica de Enfermagem — por 12meses (Recurso Parlamentar ¢ Subvengdo Municipal).
10. Advogado: assisténcia juridico-trabalhista, judicial e extrajudicial, elaborando defesas correspondentes,
impugnagdes, eventuais recursos, incluindo acompanhamento nos Tribunais Superiores, bem como todas as medidas
adequadas ao acompanhamento dos procedimentos judiciais. por 12 meses.
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Enfermagem: Enfermeira, Técnicas e Auxiliares de Enfermagem, Culdadores de ldosos, Equipe Administrativa, de
limpeza, de lavandeira, do apoio, Equipe Técnica: Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional. Porque a verba, nio custea
toda a folha de pagamento

9. PLANO DE APLICACAO

PESSOAL E ENCARGOS

PERIODO: NOVEMBRO A DEZEMBRO F. 13° - 2022.
RECURSO ESTADUAL - 02 parcelas mensais e 13°Salério.

e

‘ Jornada

] ;‘;:l';—ll;‘ill

[

AF Adiciona [Insalub| FGTS [ PIS [Anuidad| Total | 13° | Total Geral
Ttem Fungio de I ridade | 8% | 1% | e¢ATS | 02meses
.;,,,, J | Trabalho & Noturno b L ] _ |
01 | Enfermeira I 12x36 | 3.549,74 —  [242,40(317,5739,69] 177,49 | 8.653,78 | 4.326,89 | 12.980,67
|
02 | Enfermeiras | 12x36 | 3.549,74 | 774,33 [242,40(365,3045,66] -— |19.909,72| 9.954,86 | 29.864,58 |
01 Enfermeira 12x36 | 3.549,74 ———— 242,20(309,03|35,62| 70,99 |8.415,16 |4.207,58 | 12.622,74
0l Técnica de 12x36 | 2.31527 | 465,79 |242,20247,43[30,92| 69,46 6.742,54 | 3.371,27 | 10.113,81
| | Enfermagem
| ‘
rl 05 Funciondrias da Equipe de Enfermagem 65.581,80 .‘
| em 02 parcelas no Ano de 2022 e mais 13°. !
ﬁ
!
i
| PESSOAL E ENCARGOS
PERIODO: NOVEMBRO 2022 A NOVEMBRO 2023.
.RECURSO PARLAMENTAR E SUBVENCAO MUNICIPAL.
12 PARCELAS
Item Cargo Jornada de | Salirio Insalubridade | FGTS | PIS |Anuidade| Total Total Geral
Fungio Trabalho 8% 1% ATS Mensal {12meses)
01 Assistente Social |[30h/semanal| 3.429.90 —— 274,39 (3430| - 3.738,59 44.863,08 |
01 Auxiliar 44h 2.309,31 —- 184,74 123,09 119,57 | 2.636,71 31.640,52 |
Administrativa
01 Cozinheira 12x36 1.514,95 242,20 121,19 |15,14| 187,88 | 2.081,36 24.976,32
01 Cozinheira 12x36 1.514,95 24220 121,19 {15,14| 14,45 1.907,93 22.895,16
01 Servigos Gerais 44h 1.445,25 R 115,62 [14,45] 144,53 | 1.719,85 20.638,20
01 Técnica de 12x36 231527 242,40 208,32 |23,15]| 46,31 2.835,09 34.021,08
Enfermagem
06 Funcionarias 14.919,53| 179.034,36




PESSOAL

12 PARCELAS

PERIODO: NOVEMBRO 2022 A NOVEMBRO 2023.
Recurso Parlamentar e Subvengdo Municipal.

' SERVICO DE TERCEIRO - JURIDICA

- Ttem Descrigio do Item Unid. | Valor Unitdrio | Quant.| Valor Total
; mensal (12meses)
] 01 | Nutricionista Unid. RS 1.920,00 01 RS 23.040,00
._ Total R$23.040,00

PESSOAL

12 PARCELAS

PERIODO: NOVEMBRO 2022 A NOVEMBRO 2023.
Recurso Parlamentar e Subvengio Municipal.

SERVICO DE TERCEIRO - FiSICA

Item

Descrigdo do Item

01 | Advogado

02 | Psicélogo

Total
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MATERIAL DE CONSUMO

PERIODO: NOVEMBRO 2022 A ABRIL 2023
Recurso Parlamentar e Subvengao Municipal.

POR 06 MESES

E-mail: abri

b

Produto Finalidade de uso| Embal. | Valor Unitério Quant. Total Geral
(6meses)
Nippo Tex 500  |Aditivo Alcalino 35 354,00 02 708,00
Nippo Tex Z 376 [Detergente Completo 30 494,00 03 1.482,00
. Leucoclorex 133  [Desinfetante 30 317,00 02 634,00
Hospitalar Colorado
Jet Sour Neutralizante 30 358,00 01 716,00
Ni Soft DM \Amaciante 30 210,00 02 210,00
Perfumado
TOTAL 3.750,00
SERVICO DE TERCEIRO — JURIDICO
CPFL PAULISTA
PERIODO: NOVEMBRO 2022 A JANEIRO 2023
Recurso Parlamentar e Subven¢do Municipal.
‘)R 03 MESES
| Item Descrigao do Item Unid. Valor Unitario Quant. Valor Total
mensal (03meses)
01 Pagamento — CPFL PAULISTA| Mensal | R$2.901,61 01 RS 8.704,84
TOTAL R$8.704,84
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SERVICO DE TERCEIRO - FISICA |
PERIODO: NOVEMBRO 2022 A ABRIL 2023 :
Recurso Parlamentar e Subvengdo Municipal.
POR 06 MESES
SERVICO DE TERCEIRO - FISICA ahs [ 7;
"Mem |  Descrighodoltem | Unid. | Valor Unitirio | Quant. mﬁ’ﬂaf!
mensal (06meses) !
01 | Cuidadores de Idoso Unid. RS 1.623,00 02 |RS 19.476,00|
¢ BT R$19.476,00
Lt | ‘
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Periodo: Novembro 2022 a Novembro 2023
i 01 02 03 04 05 06 07 Total 07 Meses + ‘

13° ‘r

i21.269,00* 42.538,00* | 27.584,00 | 24.697,00 | 24.694,00 | 24.694,00 | 20.527,00
| 27.585,00 | 27.584,00 | 27.584,00 | 24.697,00 | 24.694,00 | 24.694,00 | 20.527,00 241.172,00

. | 48.854,00 | 70.122,00

08 09 10 11 12 Total 05 Meses Total Geral
20.527,00 | 20.527,00 | 20.527,00 | 20.527,00 | 20.527,00 102.635,00 343.807,00
20.527,00 | 20.527,00 | 20.527,00 | 20.527,00 | 20.527,00

*Recurso Estadual

TOTAL GERAL: RS 343.807,00 (Trezentos ¢ Quarenta ¢ Trés Mil, Oitocentos e Sete Reais).

R$ 240.000,00 (Duzentos ¢ Quarenta Mil Reais) — Subven¢do Municipal
R$ 63.807,00 (Sessenta e Trés Mil, Oitocentos e Sete Reais) - Recurso Estadual
RS 40.000,00 (Quarenta Mil Reais) — Recurso Parlamentar




Abrigo de Idosos
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Rua Veneruela, 101 Vila Brasilia, S8o Carlos - SP,
E-mail;
Entidade pertencente A Awsoclacio Beneficente Helena lhmhld CNP) -ll.MM‘l

Telefone: (16) 3416-1567

11 INSTALACOES

ﬂ.l Recursos Humanos

DA OSC E RECURSOS HUMANOS

{01 Diretora Administrativa Financeira
.HI Diretor ADM -‘~.\_u\-|[mr

)2 Auxiliares Administrativos
ﬂ] \sw\anu \uu.il iR

{01 Pﬂunlngq

—— e ————

01 Terapeuta Ocupauonal
01 Fisioterapeuta

O01Nutricionista

06 Enfermeiras

07 Servigos Gerais

06 Técnicas de Enfermagem _
03 auxiliarcv. de l_i_nj'e[r_r_mg_em o
02 cunnhcmm

01 Monitora Recepcionista

01 Auxiliar de Limpeza

03 Cuidadores de Idosos
I Atendente Externa

11.2 lns'aliﬁes Fisicas

\01 Sala_

|12 Quartos

|01 Cozinha

01 Sala de Alimentagio Integral

01 Dispensas de Alimentos

01 Copa |

01 Refeitorio |

01 Sala de Terapia Ocupacional

01 Sala de Fisioterapeuta

01 Sala de Enfermagem

01 Dispensa de Produtos de Limpeza

{15 Banheiros

|01 Lavanderia

01 Sala de Psicologa

01 Sala de Servigo Social

01 Sala de Diretora Administrativa/Escritorio

01 Roupeiro

01 Rouparia

02 Pidtios Internos

'11.4 Equipamentos

[05 Computadores

i04 Impressoras

|01 Ar Condicionado
01 Camara Fria

01 Prancha de RCP

02 Inaladores Nebulizadores com 04 saidas

02 Kit Carrinhos de Limpeza

01 Microondas

01 Balcao Refrigerado

|01 Fogéo Industrial

03 Geladeiras Domésticas

02 Migquinas de Lavar 13Kg doméstico
05 Secadoras

02 Lavadoras Industrial

01 Centrifuga Industrial

01 Secadora Industrial 30K g

02 Carrinhos de Medicamentos Inox

01 Bicicleta Ergométrica

01 Self Service 08 cubas desmontado linha
Tradicional

01 Carrinho p/ Torpedo de Oxigénio

01 Carrinho de RCP

02 Guinchos Elevador Elétrico Individual

02 TVs

01 Carrinho de Curativo Inox

01 Esteira Ergométrica

02 Mesas de escritorio

12.4 — Mobilidrios
84 Cadeiras de Plastico 06 Cadeiras de Escritorio
21 Mesas de Plastico 04 Mesas de Escritorio em L
12 Cadeiras de Rodas [l 39 Camas Solteiros
10 Cadeiras de Banho 03 Camas Hospitalares
(l]: Il;dcbs.z S 06 Poltronas
ebedouros Domésticos i "
02 Fornos Industriais l L TOUpAE EuENbIGhe
01 Mesa/Maca




1. DECLARACAQ

Na qualidade de representantes legais da OSC proponente, declaramos, sob as penas da lei, que 4 entidade apresentou
as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragiio plblica municipal direta
¢ indireta, que foram devidamente aprovadas, nio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local e Data: 27/09/2022

-

. == Ademir Bitelli
Presidente
Jussi Rego Nuncs
Dirctora Adiinistrativa Financeira

Abrigo de ldosos Helena Domnfeld

13.

APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Nio preencher (reservado & Secretaria Municipal pertinente

63 Condin, 0411002 Avrovado 3

Local e Data




Recursos

RS 240.000,00
RS 63.807,00
RS 40.000,00
RS 343.807,00

TOTAL

Nov. a Dez. 2022, Rec. Estadual

RS
R$
RS
RS

R$

12.980,67
29.864,58
12.622,74
10.113,81

65.581,80
343.807,00

Ree. Parlamentar/Subv. Municipal

RS 44.863,08
RS 31.640,52
RS 24.976,32
RS 22.895,16
RS 20.638,20
RS 34.021,08
R$ 23.040,00
RS 13.500,00
RS 30.720,00
RS 8.704,84
RS 19.476,00
RS

7
274.475,20//

3%- A




Cronograma Desembolso  Produtos de limpeza

RS 48.854,00
RS 70.122,00 e
RS 27.584,00 634,00
RS 24.697,00 | RS 716,00 -
RS 24.694,00 | RS 210,00

RS 2469400 RS 3.750,00

RS 20.527,00

RS 20.527,00

RS 20.527,00

RS 20.527,00

RS 20.527,00

RS 20.527,00 0.

Pl 343.807,@/




